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Palmira mayo del 2026 

Señor (a) 
ANDREA POTES RIAGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9024614 
COORDINADADOR ACADÉMICO 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Palmira 

 

Asunto: GUIA DE EVIDENCIAS mayo 2026 

Referencia: No . 9024614 del año 2026  

Ejecución mensual de actividades 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, 

según la programación, en 

las jornadas de desarrollo 

curricular y/o diseño 

curricular del Centro de 

Formación 

Se  participo 

reuniones en de 

equipo ejecutor  

 

 

Se participo en 

jornada de 

alistamiento  

 

 

ACTAS equipo ejecutor  

 

Listado asistencia reunión equipo 

ejecutor  

 

asistencias alistamiento  

2 Desarrollar la Formación 

Profesional Integral 

presencial y/o virtual, de 

acuerdo con la 

programación de las fichas 

y la planeación pedagógica 

siguiendo los lineamientos 

Institucionales. 

Se orienta formación 

profesional integral 

en las fichas 

asignadas 

 

Instrumento soporte de Alistamiento 

entregado y aprobado por el equipo 

de apoyo pedagógico.  
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Listados de asistencia a formación de 

cada ficha del periodo objeto de pago.  

 

Informe de horas del mes objeto de 

pago 

 

3 Reportar oportunamente 

novedades en relación con 

las fichas asignadas, de 

aprendices y de los 

ambientes de formación 

correspondientes y la 

asignación de tiempos del 

instructor. 

Se reportaron 

inasistencias de los 

aprendices  

 

Pantallazo de plataforma Sofía de 

reporte de inasistencias del 

aprendiz  

 

4 Realizar entrega de los 

diferentes informes en las 

fechas requeridas o plazos 

establecidos de acuerdo 

con los lineamientos del 

Centro de Formación 

Entrega cuenta de 
cobro mes de abril en 
plataforma SECOP II 
 

Captura de pantalla de plataforma 
secop II 
 

5 Aplicar los instrumentos de 

evaluación con su 

respectiva 

retroalimentación y 

registrar oportunamente 

(una vez agotada la 

programación de (l/ los) 

resultado(s) de 

aprendizaje) los juicios 

evaluativos en el aplicativo.  

Reporte de juicios 

evaluativos 

 

Reporte de juicios evaluativos 

 

Instrumento valoración textos 

academicos 

6 Participar en las 

actividades convocadas en 

relación con el proceso de 

Formación Profesional 

Integral 

Se participo en la 

charla informativa sobre 

las orientaciones de la 

etapa productiva citada 

por coordinación 

 

Pantallazo correo convocatoria 
charla informativa sobre las 
orientaciones de la etapa productiva 
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Se participo en el 
encuentro regional de 
instructores de 
derecho fundamental  

 

Lista de asistencia encuentro de 

instructores derechos fundamental  

7 Verificar la calidad y la 

fidelidad de los datos 

relacionados con las 

acciones de formación y 

Verificación de datos de 

aprendices. 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 
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ACTA No. 3 de abril 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la 

formación el programa TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS. Ficha 3429512 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 7, 14, 21, 28  de abril 

HORA INICIO: 

10:00 A. M. 

HORA FIN: 

1:00 P. M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 112 – CBI Palmira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de Biotecnología Industrial CBI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Toma de asistencia de los participantes. 

2. Novedades de la formación en general. 

3. Novedades de la formación por instructor. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el programa de SISTEMAS 

TELEINFORMÁTICOS - Ficha  del Centro de Biotecnología Industrial (sede CREI – Florida) de 

acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo 

Curricular y Ejecución de la formación 

2. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:00 A. M. se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha (En esta asistencia se tienen en cuenta las 

entregas de reportes de cada instructor:) 

 ASISTENCIA 

INSTRUCTOR 7-Abr 14-Abr 21-Abr 28-Abr — 

RICARDO RIVERA BELTRÁN ✔ ✔  ✔ — 

JULIÁN ANDRÉS ARBOLEDA ✔ ✔  ✔ — 

FRANCIA MILENA JARAMILLO ✔  ✔  — 

SANDRA YULIETH ZABALA ✔ ✔ ✔ ✔ — 

GERARDO ANTONIO HENAO    ✔ — 

CLARA SOPHIA MILLÁN  ✔  ✔ — 

GUSTAVO ADOLFO ROLDÁN   ✔ ✔ — 
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2. Novedades generales 

Debido a las consecutivas faltas de asistencia de los aprendices CRISTINA SÁNCHEZ 

PERDOMO, DUVÁN CAMILO MESA OJEDA y MIYERLIS ALEJANDRA HERNÁNDEZ LÓPEZ, 

desde la primera semana de inicio de formación, presentadas ante todos los instructores 

del Equipo Ejecutor, se les realizó dos llamados de atención mediante correo electrónico. 
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Los aprendices no han respondido a los correos que se les remitieron. 

 

Las principales inasistencias se han presentado con todos los instructores de las competencias 

técnicas. 

 

Por lo anterior, se iniciará el trámite para la solicitud de deserción, siguiendo el debido 

proceso. 
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Los aprendices LEIDY VANESSA CAÑAR BOLAÑOS y NICOLAS SANTIAGO RESTREPO RAMÍREZ 

expresaron, mediante correo electrónico, su intención de retirarse del programa de formación, 

aduciendo problemas personales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La información fue remitida a la madrina Juana Sonia, para que se les realice el debido 

acompañamiento. 
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3. Novedades de la formación por instructor 
 

Reportes (por instructor y fecha) de actividades, novedades e inasistencias: 
 

Fecha de reunión: 7 de abril de 2026 

Instructor FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO 

Competencia INGLÉS 

Fecha actividad 07/04/2026 

Actividades En la sesión de formación realizada hoy se trabajaron los siguientes puntos: 
 

- Se inició explicando a los aprendices los temas y pasos relacionados con 
su información personal, como preparación para la primera exposición en 
inglés. 
- Se presentó la estructura gramatical del verbo to be en sus formas 
afirmativa, negativa y de pregunta. 
- Se llevó a cabo una actividad en el tablero para aclarar dudas y 
posteriormente se entregó un taller práctico. 
- Finalmente, se trabajó la pronunciación del alfabeto en inglés y se realizó 
un dictado. 
 

Los aprendices participaron activamente en cada actividad, fortaleciendo 
sus bases para el aprendizaje del idioma. 

Novedades Sin novedad 

Inasistencias CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

 

Instructor JAA - JULIÁN ANDRÉS ARBOLEDA 

Competencia REDES 

Fecha actividad 06/04/2026 

Actividades Durante la jornada formativa se desarrolló la temática relacionada con las 
características de la red LAN (Local Area Network), donde los aprendices 
identificaron sus principales componentes, alcance geográfico, topologías 
más comunes y medios de transmisión utilizados. Se evidenció 
participación activa en el reconocimiento de su aplicación en entornos 
domésticos y empresariales, así como en la comprensión de su importancia 
para la interconexión de dispositivos y el intercambio eficiente de 
información. La actividad se llevó a cabo de manera satisfactoria, 
cumpliendo con los objetivos propuestos y fortaleciendo las competencias 
técnicas de los participantes. 

Novedades Sin novedades 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 
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CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

 

Instructor JAA - JULIÁN ANDRÉS ARBOLEDA 

Competencia MANTENIMIENTO 

Fecha actividad 23/03/2026 

Actividades Se realiza actividad magistral sobre tipo de redes 

Novedades Sin novedad 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

 

Instructor RRI - RICARDO RIVERA BELTRÁN 

Competencia TIC 

Fecha actividad 25/03/2026 

Actividades Los temas abordados fueron: 
- Concatenación (Función CONCATENAR( ) y operador "&") 
- Series, listas y listas personalizadas 

- Saltos de línea y ajuste de texto 

Novedades Se sigue trabajando en el Absalón Torres Camacho. 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

 

Instructor SYZ - SANDRA YULIETH ZABALA 

Competencia INDUCCIÓN 

Fecha actividad 07/04/2026 

Actividades Actividad: Se realiza exploración y reconocimiento de la plataforma SGVA, 
se actualizan los datos personales, se lee el manual del aprendiz que se 
encuentra en la plataforma, Se realiza el proceso del paso a paso de 
activación del correo Soysena con cada uno de los aprendices, Se inicia el 
análisis del acuerdo 009 2024 del reglamento del aprendiz Sena. 

Novedades No se presentan novedades durante la formación 

Inasistencias CC 94552115 EDWIN SAMIR BOTINA CABRERA 

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

CC 1114881565 SANTIAGO ORTIZ MANCILLA 

 

Fecha de reunión: 14 de abril de 2026 

Instructor CSM - CLARA SOPHIA MILLÁN 
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Competencia AMBIENTAL 

Fecha actividad 09/04/2026 

Actividades Se explicó a los aprendices la historia del desarrollo sostenible. Luego 
realizaron una actividad sobre los objetivos de desarrollo sostenible y los 
impactos ambientales de la fast fashion. 

Novedades Se orientó formación de 7am a 11am, debido a que se repusieron las horas 
del 19 de marzo de 2026. 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

 

Instructor JAA - JULIÁN ANDRÉS ARBOLEDA 

Competencia REDES 

Fecha actividad 13/04/2026 

Actividades Se realiza actividades de recuperacion de prueba de conocimiento 

Novedades Los aprendices a continacion presentan bajo rendimiento academico se 
reporta al gestor de la ficha y a bienestrar  
Omar Saa Loango 

Juan David Rincón Morales 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

 

Instructor JAA - JULIÁN ANDRÉS ARBOLEDA 

Competencia MANTENIMIENTO 

Fecha actividad 10/04/2026 

Actividades Durante la jornada formativa se realizó la aplicación de pruebas de 
conocimiento relacionadas con los temas de redes y mantenimiento de 
equipos de cómputo, con el propósito de evaluar el nivel de comprensión y 
apropiación de los conceptos abordados previamente. Los aprendices 
respondieron cuestionarios enfocados en identificación de componentes 
de red, tipos de topologías, funcionamiento de redes LAN y procedimientos 
básicos de mantenimiento preventivo y correctivo. La actividad permitió 
evidenciar el avance en las competencias técnicas, así como identificar 
aspectos a reforzar en futuros encuentros académicos. 

Novedades Sin novedades 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 
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Instructor RRI - RICARDO RIVERA BELTRÁN 

Competencia TIC 

Fecha actividad 08/04/2026 

Actividades Se abordaron los temas: 
- Formatos de número personalizados 

- Referencias relativas, absolutas y mixtas 

Novedades Seguimos trabajando en el Absalón Torres Camacho 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

 

Instructor SYZ - SANDRA YULIETH ZABALA 

Competencia INDUCCIÓN 

Fecha actividad 14/04/2026 

Actividades Actividad: Se socializa el documento de reglamento del Aprendiz SENA se 
aplica a todas las personas matriculadas en los programas de formación 
profesional del Sena, quienes durante el tiempo de desarrollo del mismo se 
denominan Aprendices, independientemente de la modalidad de 
formación elegida para adelantar dicho programa, quienes se 
comprometen con lo establecido en el presente reglamento y las demás 
normas institucionales que le son aplicables. 

Novedades No se presentan novedades durante la formación 

Inasistencias CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

 

Fecha de reunión: 21 de abril de 2026 

Instructor FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO 

Competencia INGLÉS 

Fecha actividad 21/04/2026 

Actividades Durante la sesión de formación, los aprendices realizaron una presentación 
utilizando herramientas TIC, en la cual expusieron sus logros y metas 
alcanzadas en su vida personal y profesional. 
 

Asimismo, se trabajó el uso de expresiones en lengua extranjera que 
indican acciones iniciadas en el pasado con incidencia en el presente, 
fortaleciendo su competencia comunicativa. 
 

Los aprendices también expresaron su desempeño ocupacional en inglés, 
haciendo uso del vocabulario propio de su área profesional. 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Finalmente, se reforzaron aspectos de pronunciación, entonación y manejo 
del tono de voz, con el fin de mejorar la comunicación efectiva con la 
audiencia. 

Novedades sin novedad 

Inasistencias sin novedad 

 

Instructor GAR - GUSTAVO ADOLFO ROLDÁN 

Competencia DERECHOS FUNDAMENTALES 

Fecha actividad 18/04/2026 

Actividades en la sesion del 18 se abrodo el tema de ciudadania laboral como medio de 
emancipacion obrera 

Novedades Sin novedades 

Inasistencias Ninguna 

 

Instructor SYZ - SANDRA YULIETH ZABALA 

Competencia INDUCCIÓN 

Fecha actividad 21/04/2026 

Actividades Actividad: Se forman grupos de trabajo, donde por medio de sorteo se 
asigna el estudio de los capítulos y artículos del acuerdo 009 reglamento 
del aprendiz, cada grupo debe analizar y organizar una exposición del tema. 

Novedades No se presentan novedades en la formación 

Inasistencias TI 1021679816 LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE 

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

 

Fecha de reunión: 28 de abril de 2026 

Instructor CSM - CLARA SOPHIA MILLÁN 

Competencia AMBIENTAL 

Fecha actividad 23/04/2026 

Actividades No aplica 

Novedades No se realizó formacion de la competencia ambiental el 23/04/26. se 
repondrá la formacion una vez esté definido el horario desde la 
coordinación académica. 

Inasistencias No aplica 

 

Instructor GAH - GERARDO ANTONIO HENAO 

Competencia ÉTICA 

Fecha actividad 23/04/2026 

Actividades Se propone el taller el circo de las mariposas que habla acerca de la 
importancia de la resiliencia, como valor fundamental para superar 
dificultades y convertirlas en aprendizaje 
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Novedades Sin Novedad 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

 

Instructor GAR - GUSTAVO ADOLFO ROLDÁN 

Competencia DERECHOS FUNDAMENTALES 

Fecha actividad 24/04/2026 

Actividades en la sesion se realizo una evaluacion de conocmiento sobre el segundo 
resultado de aprendizaje del modulo 

Novedades Sin novedades 

Inasistencias Ninguna 

 

Instructor JAA - JULIÁN ANDRÉS ARBOLEDA 

Competencia REDES 

Fecha actividad 27/04/2026 

Actividades Durante la sesión formativa se abordó el tema “Tipos de transmisores de 
datos”, con el objetivo de fortalecer en los aprendices la comprensión de 
los diferentes medios y dispositivos utilizados para la transmisión de 
información en redes de comunicación. 
 

La actividad se desarrolló mediante trabajo colaborativo, donde los 
estudiantes se organizaron en equipos. A cada grupo se le asignó la 
consulta de un tipo específico de transmisor de datos, incluyendo sus 
características, funcionamiento, ventajas, desventajas y aplicaciones en 
contextos reales. 
 

Como resultado de la investigación, cada equipo elaboró una presentación 
digital, la cual fue socializada frente al grupo. Esta actividad permitió 
fomentar habilidades de comunicación, trabajo en equipo y apropiación del 
conocimiento técnico. 
 

Durante las socializaciones, se evidenció la participación activa de los 
aprendices, así como el fortalecimiento de competencias relacionadas con 
el uso de herramientas TIC y la interpretación de conceptos asociados a 
redes de datos. 
 

En conclusión, la actividad cumplió con los objetivos propuestos, 
promoviendo el aprendizaje significativo a través de la investigación y la 
exposición colaborativa. 

Novedades Sin novedades 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 
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CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

TI 1114883875 FRANK SEBASTIAN LENIS CARDOZO 

CC 1114879757 KEILER SANTIAGO ORTIZ IBARBO 

CC 1114897415 LEIDY VANESSA CAÑAR BOLAÑOS 

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

PPT 2914914 THAIS GUARECUCO PEREZ 

 

Instructor RRI - RICARDO RIVERA BELTRÁN 

Competencia TIC 

Fecha actividad 22/04/2026 

Actividades Se abordaron los temas de: 
- Funciones REDONDEAR( ), TRUNCAR( ) y ENTERO( ) 
- Se inició con la realización del EJERCICIO 1 (con los temas abordados hasta 
la fecha) 

Novedades La aprendiz MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO presenta justificación de 
inasistencia  por incapacidad médica. 

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA 

CC 1114897415 LEIDY VANESSA CAÑAR BOLAÑOS 

TI 1021679816 LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE 

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 

 

Instructor SYZ - SANDRA YULIETH ZABALA 

Competencia INDUCCIÓN 

Fecha actividad 28/04/2026 

Actividades Actividad: Se realiza socialización de la actividad anterior, posteriormente 
se da apertura a una plenaria donde se debaten algunos estudios de casos 
del capitulo 2 Art. 5 Derechos del aprendiz Sena.  Con sus posibles 
soluciones según el documento Acuerdo 009 del reglamento del aprendiz. 

Novedades Este día se presenta novedad, con referencia en el televisor del ambiente 
de formación en la sede del Creí de Florida, el cable se quemo. 

Inasistencias TI 1114883875 FRANK SEBASTIAN LENIS CARDOZO 

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS 

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 

TI 1114881028 NICOLAS SANTIAGO RESTREPO RAMIREZ 

TI 1114882809 NICOLL DAYANNA RODRIGUEZ SANTACRUZ 

CC 1114881565 SANTIAGO ORTIZ MANCILLA 
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CONCLUSIONES 

Se conserva un grupo de 26 aprendices de 31 matriculados. Se sigue dando cumplimiento con 

lo programado en la planeación pedagógica. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reportar las inasistencias 

en 

Sofia Plus. 

 

28/05/202

6 

Todos los 

instructores 
Todos los instructores 

Hacer el acompañamiento a 

los aprendices que 

solicitaron retiro voluntario. 

 

28/05/202

6 

Ricardo Rivera 

Beltrán 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

RICARDO RIVERA 
BELTRÁN 

CBI Sí Gestor  

JULIÁN ANDRÉS 

ARBOLEDA 
CBI Sí 

Inst. Comp. 

Técnica 

 

FRANCIA MILENA 

JARAMILLO 
CBI Sí 

Inst. 

Bilingüismo 
 

SANDRA YULIETH 

ZABALA 
CBI Sí 

Inst. 

Inducción 
 

GERARDO ANTONIO 
HENAO 

 
CBI Sí Inst. Ética  

CLARA SOPHIA 
MILLÁN 

CBI Sí 
Inst. 

Ambiental 
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GUSTAVO ADOLFO 
ROLDÁN 

CBI Sí 

Inst. Derechos 

Fundamentale

s 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Solicitud de acompañamiento por parte de Bienestar al Aprendiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llamados de atención de la Inst. Clara Sophia Millán a los tres aprendices que presentan más 

inasistencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Reportes de inasistencias en Sofia Plus. 
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ACTA No. 3 

ALISTAMIENTO 
ABRIL 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA TÉCNICO 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.  

CIUDAD Y FECHA: Palmira, ABRIL DE 2026 HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnología 

Industrial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: SENA – PALMIRA. 

SEDE Central. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 

2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 

3. Reporte de cada uno de los instructores 

4. Novedades de aprendices. 

5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 

(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y 

otros) 

7. proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la reunión de desarrollo curricular del programa TÉCNICO EN 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, ficha: 3429515  del Centro de 

Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido según el diseño 

curricular y la programación de la etapa lectiva del curso. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Durante la reunión sostenida los días 7 – 14 – 21 – 28 del mes de abril de 2026 el 

equipo ejecutor prepara la planeación pedagógica que corresponde al desarrollo 

curricular de la fase análisis -planeación. 

 

 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 

 Instructor Asistió No Asistió Observaciones  
BLANCA NORY VALENCIA CRUZ X   

SANDRAJULIETH ZABALA X   

BRAIAN SOTO X   

 GUSTAVO ADOLFO ROLDAN X   

 ANA LUCIA MELO X   
 

JHON HENRY BOLAÑOS X   
 

 

MARTHA LUCÍA AGUDELO X   
 

 

  CLAUDIA VIVIANA COBO X   
 

 

 JOSE MANUEL CASTAÑEDA X   
 

 

 RICARDO RIVERA BELTRAN X   
 

 

GERARDO ANTONIO HENAO X   
 

 

LANDIA MARÍA SOLARTE X   
 
 
 
 
 
 
 

LANDIA MRÍA 
SOLARTE 

JOHANN SERRANO.  X   
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2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 

 
Se verificaron los compromisos, según acta de las reuniones anteriores encontrándose los 
siguientes avances 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 

Entrega del acta de reunión para 
dar a conocer los resultados 
obtenidos en la fase. 

Gestor y 
equipo 

ejecutor de la 
ficha 
relacionada 

Acta entregada 

Continuar el Desarrollo de las 
actividades de la fase de 
planeación en Plataforma. 

Equipo ejecutor 
de la ficha 

En curso Por el equipo 

ejecutor 

Revisar nuevamente las 
actividades de aprendizaje en la 
planeación pedagógica, cualquier 
cambio será informado al Gestor 
o equipo ejecutor. 

Equipo ejecutor 
de la ficha 

En curso Por el equipo 

ejecutor 

Enviar acta al equipo 
ejecutor y coordinador 

Gestor y 
Equipo 

ejecutor de la 
ficha 
relacionada 

Acta entregada 

 

3. Reporte: 

 
Para la fase de ANÁLISIS - PLANEACIÓN se entrega el alistamiento respectivo que durará dos 
trimestres. 

• Programa de formación 

• Proyecto formativo 

• Planeación pedagógica 

• Guía de aprendizaje 

• Plan de trabajo 

• Instrumento de evaluación 
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• Horario 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Información del programa 
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RUTA DE APRENDIZAJE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Ruta de aprendizaje 
 

   Ficha de Caracterización:  3429515    

   Cógigo:  134101    

   Versión:  3    

   Denominación:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .    

   Estado de la Ficha de Caracterización:  EN EJECUCION    

  Fecha Inicio:  15/02/2026    

  Fecha Fin:  14/05/2027    

  Modalidad de Formación:  PRESENCIAL    

  Regional:  76 - REGIONAL VALLE    

  Centro de Formación:  9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

   

 

  PROYECTO FORMATIVO 
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1006218416 DARLIN DAYNA ORDOÑEZ RODRIGUEZ EN 
FORMACION 

CC 1006219443 YULIANA ASPRILLA RENTERIA EN 
FORMACION 

CC 1007329945 DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN EN 
FORMACION 

CC 1016596136 OSCAR DANIEL VALBUENA DIAZ EN 
FORMACION 

CC 1069727234 LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ EN 
FORMACION 

CC 1096040151 ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ EN 
FORMACION 

CC 1112218754 DANA LISBETH MUÑOZ CAICEDO EN 
FORMACION 

CC 1112219418 DANELLY HURTADO CAICEDO EN 
FORMACION 

CC 1112222092 JENNY CAROLINA QUINTERO HERRERA EN 
FORMACION 

CC 1112223582 KENDY DIAZ LOPEZ EN 
FORMACION 

TI 1112223588 SOFIA ORDOÑEZ ARANGO EN 
FORMACION 

CC 1112223862 MARIA DEL PILAR MURILLO MANZANO EN 
FORMACION 

TI 1112224316 YISLEY SOFIA DOMINGUEZ CUERO EN 
FORMACION 

CC 1112224953 JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA EN 
FORMACION 
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CC 1112225813 BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA EN 
FORMACION 

CC 1112229775 XIMENA ALEXANDRA GOMEZ TREJOS EN 
FORMACION 

CC 1112230388 LINA MARCELA BARONA REYES EN 
FORMACION 

CC 1112230607 KATHERINE BARBOSA MARTINEZ EN 
FORMACION 

CC 1112231730 LEIDY TATIANA PEÑA MURILLO EN 
FORMACION 

CC 1113634779 SANDRA MARCELA VALENCIA ROJAS EN 
FORMACION 

CC 1113677541 NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO EN 
FORMACION 

CC 1114621465 VALENTINA ROSALES RAMIREZ EN 
FORMACION 

CC 1114622283 ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ EN 
FORMACION 

CC 1114622634 FABIO NELSON MARTINEZ CALDERON EN 
FORMACION 

CC 1114623033 MADELEINE TAPASCO CHAMORRO EN 
FORMACION 

CC 1114623201 ERICK JHOAN TORRES CAICEDO EN 
FORMACION 

TI 1114883882 RONALD DAVID GOMEZ MONTAÑO EN 
FORMACION 

CC 37083043 ROSA EDILIA CEBALLOS BENAVIDES EN 
FORMACION 

CC 6646339 EYVER DANIEL LERMA SANCHEZ EN 
FORMACION 
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  29 APRENDICES MATRICULADOS, PASARON AL ESTADO DE FORMACIÓN.  

 Los instructores que continúan son: 

• Claudia Viviana Cobo 

• José Manuel Castañeda 

• Ana lucía Melo 

• Ricardo Rivera 

• Briallan Soto 

• Blanca Nory Valencia Cruz 

• Martha Lucía Agudelo 

• Jhon Henry Bolaños 

• Gustavo Roldan  

• Johann Serrano 

• Landía María solarte 

De manera significativa sumaron a la construcción del respectivo alistamiento que corresponde 

a la parte 2 de la fase de análisis – planeación.  

 

Los instructores que terminaron su proceso en la ficha fueron 

Sandra Zabala, Gerardo Antonio Henao. Dejando las competencias de derecho fundamentales y 

ética al día 

 

 

 

INSTRUCTOR BRIALLAN SOTO BENITEZ 

Buenas tardes instructora. 

 

Envío reporte inglés de la ficha del mes de abril. 

 

Cordialmente, 

Briallan Soto Benítez 

Instructor inglés CBI 

 

 

Asistencia Administrativa  
3429515 

Fecha: 10-04-2026 

Reporte de novedades: 

Tema visto: retroalimentación temas vistos. 

Aprendices que no asistieron: 

- Madeleine Tapasco (sin excusa) 

- Leidy T. Peña (sin excusa) 

- Darlin D. Ordóñez (sin excusa) 
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2 Trimestre 2026 

Asistencia Administrativa  
3429515 

Fecha: 24-04-2026 

Reporte de novedades: 

Tema visto: preguntas wh con el verbo be  
Aprendices que no asistieron: 

- Dana L. Muñoz (sin excusa) 

- Jenny C. Quintero (sin excusa) 

- Leidy T. Peña (sin excusa) 

 

INSTRUCTORA LANDIA MARÍA SOLARTE 

 Cordial saludo hago extensivo novedades de la ficha 3429515 

Landia Comunicación: 29 de abril instructora Landia María Solarte Muñoz (LMS 

Comunicación) se hace extensiva la competitividad y resultados de aprendices, metodología, 

estrategias de aprendizaje, la manera en que se evaluará (conocimiento, desempeño, producto, 

trabajo en equipo, códigos de vestimenta, interacción adecuada, manejo de recursos, 

elaboración de evidencias, ortografía, léxico, postura, entre otros), en igual forma la manera en 

que se tendrán encuenta entregables para la parte técnica ( presentación evidencias). 

 Landia Comunicación: 29 de abril (LMS Comunicación) novedades de inasistencia de Darlyn 

Ordóñez 

 

 INSTRUCTOR GUSTAVO ADOLFO ROLDAN 
 

Con el instructor, durante el periodo trabajaron:  

1. Cambios de sistemas 

2. Sistemas de producción  

3. Evaluación de conocimientos previos 

4. Trabajo de derecho fundamental  

5. Contenedor de derecho 

6. Derecho de educación 

7. Sistema de protección constitucional 

 

 

 INSTRUCTORA BLANCA NORY VALENCIA CRUZ 
  

Con la instructora durante el periodo trabajaron los siguientes temas contextualizando y 

apropiándose a través de la aplicación de diferentes técnicas didácticas activas. 

Temáticas trabajadas: 

• Modelos:  CASH, AIDA, MIX MARKETING 

• Procesos de servicio 

• Caracterización del cliente 

• Tipos de clientes 

• Tipos de generaciones. 

• Clínicas de servicio. 
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• En la segunda semana del mes de abril los aprendices llevaran a cabo la clínica de 

servicio 2, donde se medirá el desempeño de los aprendices, frente a la estrategia de 

servicio y atención al cliente.  

• Atención proactiva 

• Atención reactiva 

• Atención al cliente 

INSTRUCTOR RICARDO RIVERA 

*** REPORTE DE ACTIVIDADES, NOVEDADES E INASISTENCIAS *** 

  FICHA:  3429515 – ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

 

     INST. RICARDO RIVERA BELTRÁN 

 

FECHA: 24 de abril 2026 

========================== 

 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN: 

------------------------- 

• Se trabajó con las funciones condicionales: 

• CONTAR.SI( ) 

• CONTAR.SI.CONJUNTO( ) 

• SUMAR.SI( ) 

• SUMAR.SI.CONJUNTO( ) 

• Al final se hizo un ejercicio aplicando los temas aprendicos durante la sesión. 

 

========================= 

 

NOVEDADES: 

------------------------- 

• De 19 computadores, 5 no funcionaron 

 

 *** REPORTE DE ACTIVIDADES, NOVEDADES E INASISTENCIAS *** 

  FICHA:  3429515 – ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

 

     INST. RICARDO RIVERA BELTRÁN 

 

FECHA: 10 de abril 2026 

========================== 

 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN: 

------------------------- 

• Se realizó el ejercicio #1, que aborda todos los temas estudiados hasta el momento. 

• Terminado el ejercicio #1, se abordó el tema de gráficos en Excel. 

 

========================= 
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NOVEDADES: 

------------------------- 

• Ninguna. 

 

========================= 

 

INASISTENCIAS: 

------------------------- 

APRENDIZ                                10 de abr.  JUSTIFICACIÓN 

---------------------------------------------------------------------- 

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ            10 de abr.   

 

4. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo 
aprendices reportados a comité académico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informó que: 

 

- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento 
 

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
 

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos 
actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la 
formación. 

CONCLUSIONES 

• Se registrarán los juicios evaluativos de las competencias 

derecho fundamentales, inducción, ética y 1 resultado 

de matemática.  

• Adicional se pasará en el mes de mayo la deserción de 

los aprendices. El grupo quedó de 18 personas.  

• El grupo responde de manera actitudinal y 

académicamente. 

NOMBRE Y NUMERO DE 

IDENTIFICACIÓN DEL 

APRENDIZ 

INSTRUCTOR 

QUE INFORMA 

NOVEDAD 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Entrega del acta de reunión 
para dar a conocer los 
resultados obtenidos en la fase 

ABRIL DE 2026 Gestor y equipo 

ejecutor de la 

ficha relacionadas 

Blanca Nory Valencia 

Cruz 

 Continuar el desarrollo de las 

actividades de la fase en plataforma. 

ABRIL DE 2026 Equipo ejecutor de 

la ficha 

Blanca Nory Valencia 

Cruz 

Revisar nuevamente las 
actividades de aprendizaje 
en la planeación pedagógica, 

ABRIL DE 2026 Equipo ejecutor de 

la ficha 

Blanca Nory Valencia 

Cruz 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA 7 - ABRIL  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA TÉCNICO EN ASISTENCIA PARA LA 
INTELIGENCIA EMPRESARIAL Ficha 3315743 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira, 30 de abril 2026 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 207 – CBI 
Palmira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Verificar el registro de los juicios evaluativos de la etapa lectiva en el aplicativo SOFIA Plus de los Aprendices de 
la Ficha 3315743. 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de aprendices, aspectos 
actitudinales, comportamentales y otros) 
7. Proposiciones y varios  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el Acta para revisar los avances en la formación de la Ficha 3315743 del PROGRAMA TÉCNICO EN 
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de Desarrollo Curricular, los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la 
formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10 am se inicia a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores de la reunión del 3 de marzo del 2026 

 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mairon Salazar X   

Martha Lucía Agudelo X   

Ana Lucía Melo Ortiz X  Gestora de la ficha. 

Madelaine Ríos Marín X   

Gustavo Adolfo Roldán X   

Clara Sophía Millán X   

 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores de la reunión del 10 de marzo del 2026 

 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mairon Salazar X   

Martha Lucía Agudelo X   
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Ana Lucía Melo Ortiz X  Gestora de la ficha. 

Madelaine Ríos Marín X   

Gustavo Adolfo Roldán X   

Clara Sophía Millán X   

 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores de la reunión del 17 de marzo del 2026: 

 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mairon Salazar X   

Martha Lucía Agudelo X   

Ana Lucía Melo Ortiz X  Gestora de la ficha. 

Madelaine Ríos Marín X   

Gustavo Adolfo Roldán X   

Clara Sophía Millán X   

 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores de la reunión del 24 de marzo 2026: 

 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mairon Salazar X   

Martha Lucía Agudelo X   

Ana Lucía Melo Ortiz X  Gestora de la ficha. 

Madelaine Ríos Marín X   

Gustavo Adolfo Roldán X   

Clara Sophía Millán X   

 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
 
 
3.1 Reporte de los instructores técnicos:  
 
MADELAINE RÍOS MARÍN 
 
Fecha formación: 07/04/2026 
Temas trabajados: 
El día martes 07 de abril no se trabajaron temas nuevos de clase, ya que este día se dedicó para 
la evaluación de las entregas finales de los aprendices.  
La formación inició con un repaso de todos los temas vistos y un pequeño quiz para los 
aprendices donde emplearon estos mismos.  
Seguidamente, se explicó que la revisión del video (evidencia final) se realizaría con cada 
aprendiz. Los aprendices cumplieron con la entrega y con los requisitos para aprobar este 
resultado. Aquellos que no asistieron enviaron la actividad previamente por correo, a excepción 
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de Daniela Peñuela quien no entregó nada ni asistió por lo que recibirá llamado de atención y 
debe presentar examen de recuperación.  
Mientras se llevaba a cabo la revisión de los videos, los aprendices conformaron grupos, los 
cuales organizaron una mini clase de repaso con evaluación que deben presentar a sus 
compañeros el 14 de abril. 
 
Novedades  
Inasistencias sin justificación: 
DANIELA PEÑUELA 
KEVIN BRAND 
LUIS ANGEL CALLE 
 
Fecha formación: 14/04/2026 
Temas trabajados: 
En la última formación del trimestre los aprendices presentaron a sus compañeros actividades y 
talleres con el fin de repasar todos los temas trabajados durante este periodo, incluyendo 
vocabulario e información gramatical (Auxiliar Do/Does, presente continuo, wh questions, 
pronouns, entre otros). La formación dio cierre con un quiz de esto en la plataforma Kahoot.  
Por otra parte, Kevin Bran, Luis Angel Calle, Yajaira y Santiago presentaron un taller 
complementario ya que tenían un resultado pendiente por inasistencia, presentaron y 
aprobaron satisfactoriamente.  
 
Novedades  
Inasistencias sin justificación: 
ISABEL SOFIA MELO 
MARCELA CARO 
LAURA DANIELA PEÑUELA 
 
ANA LUCÍA MELO ORTIZ 
 
Se culminó la competencia de 210601020 ATIENDE A CLIENTES DE ACUERDO A NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN y se calificaron los resultados de 
aprendizaje. 
 
MAIRON SALAZAR 

 

Se continúa con la competencia 38821 - Ubicar contenido según requerimientos del plan de 
comunicación y técnicas de posicionamiento 
 

CLARA SOPHÍA MILLÁN 
 
Se culmina la competencia Ambiental y se calificaron lo resultados de aprendizaje. 
 
MARTHA LUCÍA AGUDELO: 
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Se culminó la competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y se calificaron los resultados de 
aprendizaje. 
 
GUSTAVO ADOLFO ROLDÁN: 
 
Se culminó la competencia transversal de Derechos fundamentales del Trabajo y se calificaron 
los resultados de aprendizaje. 
 

4. Novedades de aprendices. 
 
Se reportaron a comité de evaluación por deserción los siguientes aprendices: 
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 5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
 
 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
 
 

CONCLUSIONES 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
Entrega del acta de reunión para 
dar a conocer el alistamiento 
correspondiente a la fase de 
análisis. 

30-04-2026 Gestor y equipo ejecutor 
de la ficha relacionadas 

 
Enviar acta al equipo ejecutor y 
coordinador 

30-04-2026 Equipo ejecutor de la 
ficha 
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ACTA No. 5 Desarrollo Curricular 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación del TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN 

DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha 3401758. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 7, 14, 21 y 28 de abril 

de 2026 

 HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 204 

 – CBI Palmira 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE  

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
7. Proposiciones y varios  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TÉCNICO EN 
CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Ficha 3401758 del 
Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo 
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores, así: 
 
   7 de abril de 2026: 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

María del Socorro Rivera Cobo Sí  Gestora de la ficha. 

Adriana Peña Castillo Sí   

Germán Adolfo Urquiza Sí   
Gustavo Adolfo Roldán Sí   

Francia Milena Jaramillo Sí   

Ricardo Rivera Beltrán Sí   

Sandra Yulieth Zabala Sí   
 
14 de abril de 2026: 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

María del Socorro Rivera Cobo Sí  Gestora de la ficha. 
Adriana Peña Castillo Sí   

Germán Adolfo Urquiza Sí   

Gustavo Adolfo Roldán Sí   

Francia Milena Jaramillo Sí   
Ricardo Rivera Beltrán Sí   

Sandra Yulieth Zabala Sí   

 
   21 de abril de 2026: 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

María del Socorro Rivera Cobo Sí  Gestora de la ficha. 
Adriana Peña Castillo Sí   

Fernando Hernández Vargas Sí   

Ada Lorena Gaviria  Sí   

Francia Milena Jaramillo Sí   
Niccola Gironza Sí   

Brian Mauricio Márquez Sí   

Janina Utria Sí   

Erica Balanta Sí   
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Viviana Tello Sí   

    
    28 de abril de 2026: 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

María del Socorro Rivera Cobo Sí  Gestora de la ficha. 

Adriana Peña Castillo Sí   
Fernando Hernández Vargas Sí   

Ada Lorena Gaviria  Sí   

Francia Milena Jaramillo Sí   

Niccola Gironza Sí   

Brian Mauricio Márquez Sí   

Janina Utria Sí   

Erica Balanta Sí   

Viviana Tello Sí   

 
 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
 
Se verificaron los compromisos, según acta de las reuniones anteriores encontrándose los 
siguientes avances 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 

Entrega del acta No 3 de desarrollo 
curricular, Fase análisis (marzo). 

Gestor y equipo 

ejecutor de la ficha 
El acta se entregó a los 

instructores del equipo 

ejecutor 
 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

­ María del Socorro Rivera Cobo 210303022 Reconocimiento de recursos financieros: 
Se efectuó la revisión final del trabajo en equipo relacionado con la creación de 
empresas y se continuó con los temas asignados para el segundo trimestre de 2026: 
reconocimiento y amortización de gastos pagados por anticipado y cargos diferidos. 
 
Se deja como trabajo autónomo una investigación sobre los diferentes impuestos, 
tasas y gravámenes en Colombia, sus conceptos, bases, tarifas y diferencias. 
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Con relación a la competencia de habilidades matemáticas básicas se inició con 
temas relacionados no solo con la matemática sino con la gestión contable: cálculo 
de regla de tres simple y compuesta, determinación de un porcentaje a partir de una 
base y determinación del valor del IVA cuando está incluido dentro de un precio de 
venta o de compra. 
 
Inasistencias:  
 
10/04/2026: Valentina Salazar Tafur se reportó enferma; pero no envió incapacidad 
médica. 
Inasistencias recurrentes: 
Los siguientes aprendices no asistieron a ninguna de las formaciones del mes de abril 
de 2026 y no han manifestado ninguna explicación para ello: 
Christina Alejandra Sinisterra Palomino, Lina Briyit Londoño Oviedo, Yury Estefany 
Lozano Calderón, Mariana Girón Montaño, Cindy Johanna Aguilar Caicedo, Elia 
Marlovy Carabalí Muñoz y Ana Mileth Micolta Moreno. 
Estos aprendices fueron reportados por deserción en el comité de evaluación y 
seguimiento del mes de marzo de 2026. 
 
El aprendiz Bryan Polo Vivas se retiró a partir del 20 de marzo, será reportado al 
comité de evaluación y seguimiento del mes de abril. La aprendiz Sara Mariana 
Políndara también se retiró, será reportada al comité evaluación y seguimiento del 
mes de mayo de 2026. 
 

­ Adriana Peña Castillo 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con 
metodología y normativa: 
 

            6 abril 
             La sesión comienza haciendo repaso de lo visto en el trimestre: 

• Cuentas clase- grupos-  

• Activo  

• Pasivo  

• Patrimonio  

• Ingresos  

• Costos  

• Gastos 

• Documentos y transacciones  

• Factura electrónica de venta  

• Recibo de caja 

• Comprobante de egreso  
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             Contextualización: 

• Naturaleza y dinámica de las cuentas 
 

• Actividades de saldo de las cuentas  

• Activos - pasivos- ingresos -costos- gastos. 

• Estados Financieros  

• Estado de situación financiera  

• Estado de resultados  

• Estructura de los estados financieros  

• Actividad de saldo de las cuentas para culminar realizando  

• Estado de Situación Financiera y de resultados. 
  

 Se realiza el cuadro de clasificación, saldo, dinámica de las cuentas, estado financiero al   
que corresponde. 

 

• Estudio de caso 

• Actividad Estado de Situación Financiera y Estado de Situación Financiera de un 
establecimiento. 

• Fin de la sesión actividad revisada  
 
       13 abril 

• Se comienza la sesión realizando 4 actividades de repaso educaplay froggys, 
preguntas de selección múltiple única respuesta. 

• Luego evaluación, preguntas de selección múltiple, cuentas reales, nominales. 

• Cálculo de saldo de cuentas del activo, pasivo, ingresos. 

• Todos los aprendices pasaron la evaluación. 

• Observaciones de video sobre Estados Financieros, importancia, interesados en esta 
información. 

• Luego realizan un cuestionario de 10 preguntas sobre el vídeo. 

• Socialización del cuestionario. 

• Charla de alternativas de etapa práctica con la encargada del grupo Sra. Claudia 
Buendia. 
 
27 de abril:  
 
Se continuó con la contabilización de ingresos, costos y gastos y se culminó la 
jornada con la elaboración de un balance de prueba que incluyó IVA. 
 
Inasistencias recurrentes: 
Los siguientes aprendices no asistieron a ninguna de las formaciones del mes de abril 
de 2026 y no han manifestado ninguna explicación para ello: 
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Christina Alejandra Sinisterra Palomino, Lina Briyit Londoño Oviedo, Yury Estefany 
Lozano Calderón, Mariana Girón Montaño, Cindy Johanna Aguilar Caicedo, Elia 
Marlovy Carabalí Muñoz y Ana Mileth Micolta Moreno. 
Estos aprendices fueron reportados por deserción en el comité de evaluación y 
seguimiento del mes de marzo de 2026. 
 
El aprendiz Bryan Polo Vivas y la aprendiz Sara Mariana Políndara también se retiró. 
 

­ Fernando Hernández Vargas: Nómina 
 
28 de abril:  se realizan actividades de reflexión inicial de la guía de aprendizaje de 
nómina y prestaciones sociales y socialización de contratos de trabajo según su 
forma y de acuerdo con su duración. 
 
Asistieron todos los aprendices. 
 
 

3.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 
 

­ Germán Adolfo Urquiza: Comunicación: 
Durante el mes de abril se concluyó con la competencia y el día 15 de abril se 
entregaron los juicios de evaluación, todos los aprendices aprobaron. 
 

­ Francia Milena Jaramillo Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común 
europeo de referencia para las lenguas.  
 
08/04/2026: 

Temas trabajados: La formación inicia con la explicación de los sonidos /ɪ/ y /iː/, fonemas 
que suelen generar confusión en los aprendices al momento de hablar, con el propósito 
de mejorar su pronunciación y comprensión auditiva. 
 
Posteriormente, los aprendices realizan la lectura de un texto, durante la cual se hace 
énfasis en la correcta articulación de los sonidos y se brinda retroalimentación. 
 
Luego, se explica la estructura gramatical del presente continuo en sus formas 
afirmativa, negativa e interrogativa, acompañada de ejemplos claros para facilitar su 
comprensión. Finalmente, se formulan preguntas a los aprendices con el fin de que 
practiquen y se familiaricen con dicha estructura gramatical, fortaleciendo así sus 
habilidades comunicativas. 
 

22/04/2026: 
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Temas trabajados: Se inicia la formación con la explicación de las reglas gramaticales del 
ing relacionadas con los verbos. Posteriormente, se desarrolla una actividad en el tablero 
con el fin de verificar la comprensión de los aprendices y aclarar posibles dudas. Luego, 
se entrega un taller en inglés para su desarrollo individual. Finalmente, se trabajan las 
habilidades de listening y speaking a través de un audio, fortaleciendo la comprensión y 
la producción oral. 
 
Novedades: Karen Lorena Reyes se le presento una situación familiar 
 
     29/04/2026: 
 
Temas trabajados: La formación inicia con una actividad de comprensión lectora, en la 
que los aprendices responden preguntas basadas en un texto. Posteriormente, se 
practica la pronunciación de verbos relacionados con las rutinas diarias. Luego, se realiza 
un dictado para fortalecer la escritura y la escucha. Finalmente, se presenta un ejemplo 
de rutina diaria como guía, para que los aprendices elaboren y presenten la suya. 
 
Novedades: sin novedad 
 
 
­ Sandra Yulieth Zabala inducción:  
 
 Se concluyó la competencia y se realizaron las evaluaciones finales, todos los aprendices 
del grupo aprobaron.   
     

 
­ Ricardo Rivera Beltrán: Competencia 220501046 Aplicación de tecnologías de la 

información y la comunicación (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno. 
  
Se concluyó la competencia y se evaluaron los resultados de aprendizaje. 
 
 
­ Gustavo Adolfo Roldán: Derechos Fundamentales. 

Se concluyó con la competencia y se evaluó a todos los aprendices. 
 
 
­ Ada Lorena Gaviria: Emprendimiento. 

Se realizó presentación por parte de la instructora y aprendices.  Se define las reglas 
básicas de comportamiento en el ambiente para un desarrollo óptimo de formación. 
  
Se continúa con la presentación de la competencia, definición de emprendimiento, 
emprendedor y se desarrolla actividad en formación donde debían identificar a que 
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tipo de cliente vender un producto o servicio asignado, características del producto y 
funcionalidad, como venderlo, visibilidad de este para el cliente y se finaliza con un 
dramatizado. También se abordó el caso coyuntural de la empresa LILI PINK como 
referencia de éxito masivo y advertencia sobre cumplimiento legal. 

 
­ Niccola Gironza: Seguridad y Salud en el Trabajo. 

La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de 
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestión durante el mes de abril. 
 

­ Erica Balanta: Ambiental. 
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de 
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestión durante el mes de abril. 
 

­ Viviana Tello: Ética. 
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de 
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestión durante el mes de abril. 
 

­ Janina Utria: Hábitos Saludables. 
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de 
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestión durante el mes de abril. 
 

­ Brian Mauricio Márquez: Servicio al Cliente. 
El instructor fue nombrado en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de 
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestión durante el mes de abril. 

 
4. Novedades de aprendices. 
 
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: 
 

NOMBRE Y NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 

APRENDIZ 

INSTRUCTOR 
QUE 

INFORMA 

NOVEDAD 

Christina Alejandra Sinisterra 

Palomino. 

Lina Briyit Londoño Oviedo. 

Yury Estefany Lozano. 

Calderón, Mariana Girón 

Montaño. 

Cindy Johanna Aguilar 

Caicedo. 

Elia Marlovy Carabalí Muñoz y 

Ana Mileth Micolta Moreno. 

 

Todos los 
instructores 
de la ficha 

Todos estos aprendices fueron 
reportados por deserción al comité de 
evaluación y seguimiento del mes de 
marzo de 2026. 
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Los aprendices Bryan Polo y 

Sara Mariana Políndara se 

retiraron durante el mes de abril 

de 2026. 

Estos aprendices serán reportados en el 
comité de evaluación y seguimiento del 
mes de mayo de 2026. 

 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
 
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informó que: 
 

- No hay aprendices en plan de mejoramiento ante el comité de evaluación y 
seguimiento.  

 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
 
El desarrollo de la planeación de la formación se ve afectada por: 
 

- El día 20 de abril de 2026 no hubo formación porque en el municipio de Pradera no 
había servicio de agua. 
 
 

7. Proposiciones y varios  
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas: 
 

­ Socialización del acta No 3 correspondiente al mes de marzo de 2026. 
 

 

CONCLUSIONES 

En el segundo y tercer trimestre de la fase análisis se están realizando las actividades del 

programa de gestión contable y de información financiera de forma integral con el 

equipo ejecutor técnico y transversal de acuerdo con la planeación pedagógica, las guías 

de aprendizaje, los instrumentos de evaluación; los cuales están incluidos el programa y 

el plan de trabajo. 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Revisión de avances en la 

formación. 

30/04/2026 Gestor y equipo ejecutor 

de la ficha. 

 

 
Enviar acta al equipo 

ejecutor y coordinador. 

30/04/2026 Gestor y equipo ejecutor 

de la ficha. 
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Versión: 01  

Código:  
GFPI-F-185  

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

 Formato Revisión técnica y pedagógica del desarrollo curricular 

Guía de Aprendizaje No.:  3429515 2928083 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

Programa de Formación: TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
Ficha: 3429515   Fase: Análisis  Número de proyecto: 3472103 
Fecha de aplicación: 04/05/2026 

Código: 134101 V3 

Equipo Ejecutor que formuló la guía de aprendizaje:  
Instructores: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, LANDIA MARÍA SOLARTE, CLAUDIA VIVIANA COBO, JOSÉ MANUEL 
CASTAÑEDA, GUSTAVO ADOLFO ROLDAN, RICARDO RIVERA BELTRAN, JHOHAN SERRANO, ANA LUCÍA MELO, 
MARTHA LUCIA AGUDELO, BRIALLAN SOTO (BILINGUISMO), JHON HENRY BOLAÑOS PEREA 
Acompañamiento pedagógico: Miguel Angel Medina H. 

  
Momentos de observación 

recomendados 
Cumple 

Observaciones 
N°  Indicadores SI 

1 
El formato de guía de aprendizaje está 
vigente, aprobado y codificado por el SIG 

SI 
 Se recomienda, a isar un solo tipo y tamaño de letra para los párrafos, el 
cual puede ser 12 o 13 y otro tamaño para las tablas que puede ser 10 u 
11 

2 
La guía de aprendizaje contiene el 
nombre del programa de formación y su 
respectivo código y versión 

SI   

3 
La guía de aprendizaje contiene el 
nombre del proyecto formativo y su 
respectivo código  

SI   

4 
Se identifica la fase del proyecto 
formativo en la guía de aprendizaje 

   

5 
La guía de aprendizaje responde a una 
actividad del proyecto formativo 

SI   

6 
La guía de aprendizaje contiene las 
actividades de aprendizaje estipuladas 
en la planeación pedagógica 

SI 

 Tener en cuenta que las actividades de apropiación son las que se 
encuentran en la columna H de la planeación pedagógica y que cada una 
de ellas debe decir qué hará el aprendiz y cómo lo hará, debe tener el 
mismo nombre que se le puso en la planeación e indicar para cada una 
Nombre, Descripción de la actividad, Ambiente requerido, Estrategias o 
técnicas didácticas activas, Materiales de formación, Material de apoyo, 
Evidencias de aprendizaje, Instrumentos de evaluación y Duración de la 
actividad. 

7 
Los ambientes de aprendizaje están 
claramente tipificados 

SI  En la planeación pedagógica si, pero en las guías no 

8 

Los materiales de formación están 
adecuadamente caracterizados en sus 
dos categorías (devolutivos y 
consumibles) 

SI   

9 

Los resultados de aprendizaje y las 
competencias son las relacionadas con la 
actividad de proyecto en la planeación 
pedagógica 

SI   

10 
Esta claramente identificada la totalidad 
de horas que dura la guía de aprendizaje 

SI   

11 
En la introducción se identifica: 
Contexto, Objeto, Destinatario, 
Pertinencia curricular 

SI   

12 
El texto de introducción posee 
coherencia lógica, precisión, concisión 
como elementos gramaticales 

SI   

13 

Las actividades de reflexión inicial 
ponen en relación el contexto (situación 
problémica) con las futuras 
competencias a abordar en la guía de 
aprendizaje 

SI   

14 
Las actividades de contextualización 
permiten la exploración de saberes 
previos 

SI   



15 

Las actividades de contextualización se 
formulan para evidenciar procesos de 
pensamiento para la observación y el 
análisis 

SI   

16 
Las actividades de apropiación se toman 
exactamente de la planeación 
pedagógica 

SI   

17 
Las actividades de apropiación se 
formulan para alcanzar la 
conceptualización del aprendiz 

PENDIENTE   

18 

Las actividades de apropiación se 
formulan con información y referentes 
que orientan la documentación y/o 
teorización 

SI   

19 
Las actividades de apropiación se 
formulan orientadas hacia la ampliación 
y experimentación del aprendizaje 

SI   

20 
Las actividades de transferencia se 
formulan articuladas a los contextos 
productivos y sociales 

SI   

21 
Las actividades de transferencia de 
conocimiento se orientan a la resolución 
de problemas 

SI   

22 
Las actividades de transferencia de 
conocimiento se formulan orientadas a la 
vinculación de otros saberes y disciplinas 

SI   

23 
Existen evidencias de aprendizaje para 
las tres dimensiones: conocimiento, 
desempeño y producto 

SI   

24 
Las actividades de evaluación responden 
y corresponden a los criterios de 
evaluación 

SI   

25 
Las actividades de evaluación están en 
coherencia y correspondencia con el 
programa de formación 

SI   

26 

Los instrumentos y técnicas de 
evaluación están diseñados 
correctamente y apuntan a los criterios 
de evaluación 

SI   

27 
Todas las actividades de aprendizaje 
están creadas con el formato V+O+C 
(Verbo + Objeto + Condición) 

SI   

28 
Las actividades de aprendizaje están 
numeradas y ordenadas 
coherentemente. 

SI   

29 

Todas las actividades de aprendizaje 
tienen su duración en horas, si es 
presenciales o desescolarizadas y si son 
grupales o individuales.   

SI   

30 

Los recursos para el aprendizaje se 
formulan en referencia a las actividades 
formuladas y están claramente 
especificados 

SI   

31 
Los recursos para el aprendizaje son 
pertinentes y suficientes para la 
facilitación del aprendizaje 

SI   

32 
El glosario de términos se formula bajo 
criterios técnicos y metodológicos 
requeridos 

SI   

33 
Los referentes bibliográficos se formulan 
en coherencia y pertinencia con las 
competencias requeridas 

SI   

34 
Las referentes bibliográficos se formulan 
de acuerdo con criterios técnicos 
establecidos 

SI   

35 
El control del documento identifica 
autor, autores, fecha, modificaciones 

SI   

 



Observación general:    



 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Lista de verificación planeación de la formación profesional 

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2 
Programa de Formación:  TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
Numero de Ficha: 3429515 Proyecto: 3472103 Fase: Análisis Fecha: 04/05/2026 

Instructores del 
equipo ejecutor:  

 BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, LANDIA MARÍA SOLARTE, CLAUDIA VIVIANA COBO, JOSÉ 
MANUEL CASTAÑEDA, GUSTAVO ADOLFO ROLDAN, RICARDO RIVERA BELTRAN, JHOHAN 
SERRANO, ANA LUCÍA MELO, MARTHA LUCIA AGUDELO, BRIALLAN SOTO (BILINGUISMO), 
JHON HENRY BOLAÑOS PEREA 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 

¿Las Actividades de Aprendizaje 
Planeadas guardan relación con el 
diseño curricular del programa y el 
proyecto formativo? 

SI 

Tener en cuenta que las actividades de apropiación 
son las que se encuentran en la columna H de la 
planeación pedagógica y que cada una de ellas debe 
decir qué hará el aprendiz y cómo lo hará, debe tener 
el mismo nombre que se le puso en la planeación e 
indicar para cada una Nombre, Descripción de la 
actividad, Ambiente requerido, Estrategias o técnicas 
didácticas activas, Materiales de formación, Material 
de apoyo, Evidencias de aprendizaje, Instrumentos de 
evaluación y Duración de la actividad. 

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

SI 
Se recomienda, a isar un solo tipo y tamaño de letra 
para los párrafos, el cual puede ser 12 o 13 y otro 
tamaño para las tablas que puede ser 10 u 11 

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo_Curricular”? 

SI 

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisión 
técnica y pedagógica del desarrollo curricular” 
aplicado a los documentos de alistamiento de la 
ficha de acuerdo con GFPI-G-046 Guía de gestión 
Curricular (vigente).  

4 

¿En las actividades formuladas en la 
Guía de Aprendizaje se describe el 
ambiente y los materiales requeridos 
para el programa de formación de 
acuerdo con el Proyecto Formativo?  

SI En la planeación pedagógica si, pero en las guías no 

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene 
los lineamientos establecidos en la 
guía de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo_Curricular”? 

SI  

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

SI  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Territorium y de 
acuerdo con la estructura sugerida? 

NO APLICA A la fecha no se dispone de un ambiente de 
aprendizaje en LMS 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamenteen el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

SI  

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

Firma:   Firma:  

Nombre:   Nombre: Miguel Angel Medina Herrera 



COORDINADOR ACADÉMICO: ANDREA POTES RIAGA 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3429512 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3410036 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas instrumentales de análisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conducir proceso de biotransformación de acuerdo con tipo de
producto y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar inóculo según plan de biotransformación y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACIÓN DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

3429515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 3,0005/05/2026 05/05/2026

DESARROLLO CURRICULAR 3,0012/05/2026 12/05/2026

6,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,70
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003154549 DAVID CUERO MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1003154549 DAVID CUERO MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1003154549 DAVID CUERO MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1003154549 DAVID CUERO MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1006288048 PAOLA ANDREA ZAMBRANO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006288048 PAOLA ANDREA ZAMBRANO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006288048 PAOLA ANDREA ZAMBRANO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006288048 PAOLA ANDREA ZAMBRANO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1006331749 LAURA DANIELA PEÑUELA ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1006331749 LAURA DANIELA PEÑUELA ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1006331749 LAURA DANIELA PEÑUELA ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1006331749 LAURA DANIELA PEÑUELA ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1006332399 JASBLEIDY MARCELA CARO IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006332399 JASBLEIDY MARCELA CARO IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006332399 JASBLEIDY MARCELA CARO IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006332399 JASBLEIDY MARCELA CARO IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1016951250 YHOAN STIVEN ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1016951250 YHOAN STIVEN ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1016951250 YHOAN STIVEN ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1016951250 YHOAN STIVEN ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1028784424 MARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1028784424 MARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1028784424 MARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

TI 1028784424 MARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064487326 DARLIN MARYURY BENITEZ HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1064487326 DARLIN MARYURY BENITEZ HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1064487326 DARLIN MARYURY BENITEZ HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1064487326 DARLIN MARYURY BENITEZ HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1075686845 DIEGO FERNANDO MONTOYA BUITRON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1075686845 DIEGO FERNANDO MONTOYA BUITRON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1075686845 DIEGO FERNANDO MONTOYA BUITRON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1075686845 DIEGO FERNANDO MONTOYA BUITRON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1077634698 NEYMAR GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1077634698 NEYMAR GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1077634698 NEYMAR GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1077634698 NEYMAR GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1078986741 MELBA YAJAIRA MORENO DAVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1078986741 MELBA YAJAIRA MORENO DAVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1078986741 MELBA YAJAIRA MORENO DAVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1078986741 MELBA YAJAIRA MORENO DAVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1109117030 SANTIAGO CORTES SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1109117030 SANTIAGO CORTES SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1109117030 SANTIAGO CORTES SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1109117030 SANTIAGO CORTES SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
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TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1110041160 VALERIE ORTIZ AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1110041160 VALERIE ORTIZ AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1110041160 VALERIE ORTIZ AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1110041160 VALERIE ORTIZ AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1111674852 JUAN PABLO ALZATE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1111674852 JUAN PABLO ALZATE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1111674852 JUAN PABLO ALZATE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1111674852 JUAN PABLO ALZATE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1113646562 MARLON JOHAN FRANCO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1113646562 MARLON JOHAN FRANCO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1113646562 MARLON JOHAN FRANCO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1113646562 MARLON JOHAN FRANCO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1113647335 PAULA ANDREA DUQUE OBREGON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1113647335 PAULA ANDREA DUQUE OBREGON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1113647335 PAULA ANDREA DUQUE OBREGON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1113647335 PAULA ANDREA DUQUE OBREGON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114000105 ISABELLA CARDENAS ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000105 ISABELLA CARDENAS ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000105 ISABELLA CARDENAS ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000105 ISABELLA CARDENAS ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1114000301 MAIKOL STICK VERGARA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000301 MAIKOL STICK VERGARA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000301 MAIKOL STICK VERGARA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000301 MAIKOL STICK VERGARA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1114001805 SARA ISABELLA BURITICA BURITICA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1114001805 SARA ISABELLA BURITICA BURITICA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1114001805 SARA ISABELLA BURITICA BURITICA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

TI 1114001805 SARA ISABELLA BURITICA BURITICA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114543044 HAROL STEVEN QUINTERO BARBERY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114543044 HAROL STEVEN QUINTERO BARBERY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114543044 HAROL STEVEN QUINTERO BARBERY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114543044 HAROL STEVEN QUINTERO BARBERY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1114622803 LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1114622803 LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1114622803 LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1114622803 LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114817886 ISABEL SOFIA MELO CHANTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114817886 ISABEL SOFIA MELO CHANTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114817886 ISABEL SOFIA MELO CHANTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114817886 ISABEL SOFIA MELO CHANTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114877257 JHORDY ANDRES ANGULO CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114877257 JHORDY ANDRES ANGULO CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114877257 JHORDY ANDRES ANGULO CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114877257 JHORDY ANDRES ANGULO CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1115548655 LUIS ANGEL CALLE VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1115548655 LUIS ANGEL CALLE VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1115548655 LUIS ANGEL CALLE VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1115548655 LUIS ANGEL CALLE VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 12750818 YAMIT HERWIN ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 12750818 YAMIT HERWIN ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 12750818 YAMIT HERWIN ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 12750818 YAMIT HERWIN ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA



CC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 14696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 14696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 14696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 14696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 39671426 GIDIOLA ESCOBAR MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 39671426 GIDIOLA ESCOBAR MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 39671426 GIDIOLA ESCOBAR MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 39671426 GIDIOLA ESCOBAR MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 6626067 JOHN GEILER NARVAEZ GALARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 6626067 JOHN GEILER NARVAEZ GALARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 6626067 JOHN GEILER NARVAEZ GALARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 6626067 JOHN GEILER NARVAEZ GALARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   



 
 

INSTRUMENTO VALORACIÓN DE TEXTO ARGUMENTATIVO 

 

NOMBRE DEL EVALUADO:  Laura Vanessa Sánchez  Grupo _________________________ 1 

NOMBRE DEL EVALUADOR Gustavo Adolfo Roldan 

FECHA: 28 de abril 2026   

 Aspectos de textualización.  

• Los párrafos están bien delimitados. 0 1 2 3 4 5 

• El texto tiene cohesión. Aparecen enlaces entre los párrafos. 0 1 2 3 4 5  

• El inicio posee características adecuadas a este tipo de texto. 0 1 2 3 4 5  

• El final o cierre es adecuado. 0 1 2 3 4 5 

• La organización global del texto es buena y ajustada a su carácter 
argumentativo. 

0 1 2 3 4 5 

VALORACIÓN 21 

TOTAL VALORACION / 50 43 

 

 

Loa aprendices muestran dominio del tema, sin embargo, redunda en las ideas al momento de argumentar se le recomienda sintetizar  

 

GFPI-F-019 V3 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
DESARROLLO CURRICULAR 

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

Aspectos estructurales del texto argumentativo. 

• Grado de claridad del “punto de vista”, de la tesis presentada. Es 
personal y en la medida de lo posible creativa u original. 

0 1 2 3 4 5 

• ¿Los argumentos que se presentan son válidos? ¿Son variados’ ¿Tienen 
calidad? ¿Apoyan el “punto de vista” presentado? 

0 1 2 3 4 5 

• ¿El texto está escrito para convencer? ¿Es adecuado en este aspecto? 0 1 2 3 4 5 

• ¿Considera puntos de vista alternativos al que se defiende? 0 1 2 3 4 5 

• ¿El texto puede lograr su objetivo? ¿Da sensación de poder convencer? 0 1 2 3 4 5 

• ¿Aparecen unidades NO funcionales para este tipo de texto? 5 4 3 2 1 0 

VALORACIÓN. 19 

 

 

       

       

       

       

       

       

  

 
















