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ANDREA POTES RIAGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9024614
COORDINADADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA
Palmira

SENA

N

Palmira mayo del 2026

Asunto: GUIA DE EVIDENCIAS mayo 2026

Referencia: No . 9024614 del aio 2026

Ejecucidon mensual de actividades

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar oportunamente,
segun la programacion, en
las jornadas de desarrollo
curricular y/o diseno
curricular del Centro de
Formacion

Se participo
reuniones en de
equipo ejecutor

Se participo en
jornada de
alistamiento

ACTAS equipo ejecutor

Listado asistencia reunion equipo
ejecutor

asistencias alistamiento

Desarrollar la Formacion
Profesional Integral
presencial y/o virtual, de
acuerdo con la
programacion de las fichas
y la planeacion pedagogica
siguiendo los lineamientos
Institucionales.

Se orienta formacion
profesional integral
en las fichas
asignadas

Instrumento soporte de Alistamiento
entregado y aprobado por el equipo
de apoyo pedagogico.
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Listados de asistencia a formacién de
cada ficha del periodo objeto de pago.

Informe de horas del mes objeto de
pago

Reportar oportunamente
novedades en relacién con
las fichas asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de formacién
correspondientes y la
asignacion de tiempos del
instructor.

Se reportaron
inasistencias de los
aprendices

Pantallazo de plataforma Sofia de
reporte de inasistencias del
aprendiz

Realizar entrega de los
diferentes informes en las
fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo
con los lineamientos del
Centro de Formacién

Entrega cuenta de
cobro mes de abril en
plataforma SECOP ||

Captura de pantalla de plataforma
secop |l

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su
respectiva
retroalimentacion y
registrar oportunamente
(una vez agotada la
programacion de (I/ los)
resultado(s) de
aprendizaje) los juicios

evaluativos en el aplicativo.

Reporte de juicios
evaluativos

Reporte de juicios evaluativos

Instrumento valoracioén textos
academicos

Participar en las
actividades convocadas en
relacién con el proceso de
Formacion Profesional
Integral

Se participo en la
charla informativa sobre
las orientaciones de la
etapa productiva citada
por coordinacion

Pantallazo correo convocatoria
charla informativa sobre las
orientaciones de la etapa productiva
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Se participo en el
encuentro regional de
instructores de
derecho fundamental

Lista de asistencia encuentro de
instructores derechos fundamental

Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos
relacionados con las
acciones de formacién y
Verificacion de datos de
aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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ACTA No. 3 de abril

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la
formacion el programa TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS. Ficha 3429512

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 7, 14, 21, 28 de abril 10:00 A. M. 1:00 P. M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 112 — CBI Palmira Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Toma de asistencia de los participantes.
2. Novedades de la formacién en general.

3. Novedades de la formacién por instructor.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el programa de SISTEMAS
TELEINFORMATICOS - Ficha del Centro de Biotecnologia Industrial (sede CREI — Florida) de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo
Curricular y Ejecucion de la formacion

2.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 A. M. se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha (En esta asistencia se tienen en cuenta las
entregas de reportes de cada instructor:)

ASISTENCIA
INSTRUCTOR 7-Abr 14-Abr 21-Abr 28-Abr —
RICARDO RIVERA BELTRAN v v v —
JULIAN ANDRES ARBOLEDA v v v —
FRANCIA MILENA JARAMILLO v v —
SANDRA YULIETH ZABALA v v v v —
GERARDO ANTONIO HENAO v —
CLARA SOPHIA MILLAN v v —
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN v v —
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2. Novedades generales

Debido a las consecutivas faltas de asistencia de los aprendices CRISTINA SANCHEZ
PERDOMO, DUVAN CAMILO MESA OJEDA y MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ,
desde la primera semana de inicio de formacién, presentadas ante todos los instructores
del Equipo Ejecutor, se les realizé dos llamados de atencién mediante correo electrénico.

@ Segundo llamado de atencién per inasistencias - CRISTINA SANCHEZ PERDOMO - Ficha 3429512: Ricarde Rivera Beltran - Outlook - Personal: Microsoft Edge - & x
® about:blank [
TJ Eliminar ~ 5 Archivar FgMoverav < & > v @ CompartirenTeams ® Zoom P+ & Qv E -« & vl @ . o0

Segundo llamado de atencién por inasistencias - CRISTINA SANCHEZ PERDOMO - Ficha 3429512 [ Resumir este correo electrénico

!3 Ricardo Rivera Beltran ® -

Para: Cristinamjkl28@gmail.com Mié 29/04/2026 12:16AM
CC: riribelt.sena@gmail.com; @ Clara Sophia Millan Bonilla; ® Gerardo Antonio Henao Bonilla; ® Gustavo Adolfo Roldan Mera; @ Sandra Yulieth Zabala Molina; y 3 més

%\ Responderatodos (> Reenviar S

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 26/04/2036 12:16AM

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz
CRISTINA SANCHEZ PERDOMO:

Documento de Identidad: CC 1114881642

Ficha: 3429512
Programa de formacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Mediante este correo le extiendo la notificacién sobre el segundo llamado de atencién que se le hace por las cinco (5) inasistencias CONSECUTIVAS que ha completado hasta la fecha. Con 0
inasistencia(s) justificada(s) y s inasistencia(s) no justificada(s).

Le recuerdo que el Reglamento del Aprendiz o Acuerdo 0009 de 2024, contempla lo siguiente:
Tipos de incumplimiento por inasistencia
El reglamento clasifica las inasistencias dentro de los deberes del aprendiz, especificamente en el articulo sobre asistencia puntual a todas las actividades del proceso formativo:

Incumplimiento Justificado: Ocurre cuando el aprendiz aporta evidencias (médicas, legales o de fuerza mayor) que expliquen su ausencia dentro de los términos establecidos.

Incumplimiento Injustificado: Se da cuando el aprendiz se ausenta sin presentar una causa valida o soportes legales ante el instructor. .
3 Segundo llamado de atencion por inasistencias - DUVAN CAMILO MESA OJEDA - Ficha 3429512: Ricardo Rivera Beltran - Qutlook - Personal: Microsoft Edge - a X
@ aboutblank )

TiJ Eliminar ~ 3 Archivar PgMovera~ & % > v @ CompartirenTeams & Zoom v & O H -~ O PRI RV B N ]

Segundo llamado de atencién por inasistencias - DUVAN CAMILO MESA OJEDA - Ficha 3429512 [ Resumir este correo electrénico

!;, Ricardo Rivera Beltran © € Responder - Responderatodos > Reenviar v e ©
Para: marlenzuletal504@gmail.com Mié 29/04/2026 12:15AM
CC: riribeftsena@gmail.com; ® Clara Sophia Millan Bonilla; ® Gerardo Antonio Henao Bonilla; ® Gustavo Adolfo Roldan Mera; & Sandra Yulieth Zabala Molina; y 3 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 26/04/2036 12:15AM

., E133% de destinatarios ha abierto este correo.
' Vermés condlusiones  Comentarios
Cordial saludo, estimado(a) aprendiz
DUVAN CAMILO MESA OJEDA:
Documento de Identidad: CC 1107509821
Ficha: 3420512
Programa de formacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Mediante este correo le extiendo la notificacion sobre el segundo llamado de atencion que se le hace por las cinco (5) inasistencias CONSECUTIVAS que ha completado hasta la fecha. Con 0
inasistencia(s) justificada(s) y 5 inasistencia(s) no justificada(s).

Le recuerdo que el Reglamento del Aprendiz o Acuerdo 0009 de 2024, contempla lo siguiente:
Tipos de incumplimiento por inasistencia

El reglamento clasifica las inasistencias dentro de los deberes del aprendiz, especificamente en el articulo sobre asistencia puntual a todas las actividades del proceso formativo:
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Segundo llamado de atencién por inasistencias - MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ - Ficha 3429512: Ricardo Rivera Beltran - Outlook - Personal: Microsoft Edge - a x
g P 9t
@ aboutblank

TiJ Eliminar © 5 Archivar PgMovera~ 4\ & > - @ CompartirenTeams @ Zoom 5 - & Q- E v & - S ]
Segundo llamado de atencién por inasistencias - MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ - Ficha 3429512 2 Resumir este correo electrénico
sa Ricardo Rivera Beltran (© < Responder | €\ Responder a todos | ~ Reenviar - 3 D
Para: miyerlisalejandrahernandezlope@gmail.com Mié 20/04/2026 12:15AM
CC: riribelt.sena@gmail.com; @ Clara Sophia Millan Bonilla; ® Gerardo Antonio Henao Bonilla; ® Gustavo Adolfo Roldan Mera: ® Sandra Yulieth Zabala Molina: y 3 mas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 26/04/2036 12:15AM
EI 50% de destinatarios ha abierto este correo. i)

Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz

MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ:

Documento de Identidad: PPT 7736703

Ficha: 3420512

Programa de formacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Mediante este correo le extiendo la notificacion sobre el segundo llamado de atencion que se le hace por las cinco (5) inasistencias CONSECUTIVAS que ha completado hasta la fecha. Con 0
inasistencia(s) justificada(s) y 5 inasistencia(s) no justificadal(s).

Le recuerdo que el Reglamento del Aprendiz o Acuerdo 0009 de 2024, contempla lo siguiente:
Tipos de incumplimiento por inasistencia

El reglamento clasifica las inasistencias dentro de los deberes del aprendiz, especificamente en el articulo sobre asistencia puntual a todas las actividades del proceso formativo:

Los aprendices no han respondido a los correos que se les remitieron.

Las principales inasistencias se han presentado con todos los instructores de las competencias
técnicas.

Por lo anterior, se iniciara el tramite para la solicitud de desercidn, siguiendo el debido
proceso.

W Control de Asistencia — Trimestre -
X Cerrar
APRENDIZ ¥ ITRIM
CRISTINA SANCHEZ PERDOMO 3 5 5 1 1 1 16 2 4 4 1 1 12 28
DUVAN CAMILO MESA OJEDA 3 5 5 1 1 1 16 2 4 4 1 1 12 28

M Control de Asistencia — Trimestre -
X Cerrar

MARZO 2026 ABRIL 2026
APRENDIZ ¥ ITRIM
T -

MARIA VALENTINA CARDONA BENITEZ

MAVI CUERO SOLIS 1 1 1 3 1 1 1 1 4 1 1 10 13
MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO 1 1 2 2 3 3 1 4 13 15
MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ 3 3 3 2 1 1 13 2 &4 4 1 1 12 25
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Los aprendices LEIDY VANESSA CANAR BOLANOS y NICOLAS SANTIAGO RESTREPO RAMIREZ
expresaron, mediante correo electrdnico, su intencidn de retirarse del programa de formacién,
aduciendo problemas personales.

Retiro del técnico en sistema tele informatico [ Bandejadeentrada

Leydy Caniar
Para: yo-vie, 24 abra las 9:36 v

24iabrill2026
Florida (valle)

Leidy Vanessa cafiar Bolafios

Ce:1.114.897.415

Cel:311 430 9450

FICHA:3429512

Cordial Saludo Me Dirijo a usted para manifestarle mi Retiro del Técnico en Sistema tele Informatico .

Por Motivos de Fuerza Mayor no podré seguir Asistiendo .

AGRADESCO POR TODA LA FORMACION QUE ME BRINDARON . b

5] "f) = Retiro del técnico en sistemas teleinformaticos - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Nitro Pro @ Q  ;Qué deseas hacer?
M~ 5 - | © % — o compartirconTeams | £ 85~ M- SO Buscar | 5%~ | Q_ zoom
(] b

Retiro del técnico en sistemas teleinformaticos

. - - - B . R d & R d tod R

Nicolas Restrepo <nicolassantiagorestreporamirez@gmail.com = D Responder © Responderatodos | — Reenviar
Para Ricardo Rivera Beltran miércoles 26/04/2026 8:32 a. m.

Directiva de retencidn Exchange Online (10 afios) Expira 26/04/2036

® Respondiste a este mensaje el 29/04/2026 3:13 p. m..

No suele recibir correo electrdnico de nicolassantiagorestreporamirez@gmail.com. Por qué es esto importante

Hola buen dia mi nombré es Nicolas Santiago Restrepo Ramirez del técnico en sistemas teleinformaticos de la ficha 3429512 de Florida valle
Para solicitar el retiro por ciertos problemas personales no voy a poder continuar con la formacion

Muchas gracias por su atencion

Feliz resto de dia

La informacién fue remitida a la madrina Juana Sonia, para que se les realice el debido
acompafamiento.
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3. Novedades de la formacion por instructor
Reportes (por instructor y fecha) de actividades, novedades e inasistencias:

Fecha de reunion: 7 de abril de 2026

Instructor FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO

Competencia INGLES

Fecha actividad  07/04/2026

Actividades En la sesion de formacion realizada hoy se trabajaron los siguientes puntos:

- Se inicié explicando a los aprendices los temas y pasos relacionados con
su informacion personal, como preparacion para la primera exposicion en
inglés.

- Se presentd la estructura gramatical del verbo to be en sus formas
afirmativa, negativa y de pregunta.

- Se llevd a cabo una actividad en el tablero para aclarar dudas y
posteriormente se entregd un taller practico.

- Finalmente, se trabajo la pronunciacién del alfabeto en inglés y se realizd
un dictado.

Los aprendices participaron activamente en cada actividad, fortaleciendo
sus bases para el aprendizaje del idioma.

Novedades Sin novedad

Inasistencias CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS
CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO

Instructor JAA - JULIAN ANDRES ARBOLEDA

Competencia REDES

Fecha actividad  06/04/2026

Actividades Durante la jornada formativa se desarrollo la tematica relacionada con las
caracteristicas de la red LAN (Local Area Network), donde los aprendices
identificaron sus principales componentes, alcance geografico, topologias
mas comunes y medios de transmisién utilizados. Se evidencid
participacion activa en el reconocimiento de su aplicacion en entornos
domésticos y empresariales, asi como en la comprensidn de su importancia
para la interconexién de dispositivos y el intercambio eficiente de
informacion. La actividad se llevd a cabo de manera satisfactoria,
cumpliendo con los objetivos propuestos y fortaleciendo las competencias
técnicas de los participantes.

Novedades Sin novedades

Inasistencias CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

GOR-F-084 V02
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Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades
Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA
CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO
PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

JAA - JULIAN ANDRES ARBOLEDA

MANTENIMIENTO

23/03/2026

Se realiza actividad magistral sobre tipo de redes

Sin novedad

CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO
PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC

25/03/2026

Los temas abordados fueron:

- Concatenacién (Funcion CONCATENAR( ) y operador "&")
- Series, listas y listas personalizadas

- Saltos de linea y ajuste de texto

Se sigue trabajando en el Absaldon Torres Camacho.

CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

SYZ - SANDRA YULIETH ZABALA

INDUCCION

07/04/2026

Actividad: Se realiza exploracion y reconocimiento de la plataforma SGVA,
se actualizan los datos personales, se lee el manual del aprendiz que se
encuentra en la plataforma, Se realiza el proceso del paso a paso de
activacién del correo Soysena con cada uno de los aprendices, Se inicia el
analisis del acuerdo 009 2024 del reglamento del aprendiz Sena.

No se presentan novedades durante la formacion

CC94552115 EDWIN SAMIR BOTINA CABRERA

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO

CC 1114881565 SANTIAGO ORTIZ MANCILLA

Fecha de reunién: 14 de abril de 2026

Instructor

CSM - CLARA SOPHIA MILLAN
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Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades

Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades
Novedades

Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

AMBIENTAL

09/04/2026

Se explicé a los aprendices la historia del desarrollo sostenible. Luego
realizaron una actividad sobre los objetivos de desarrollo sostenible y los
impactos ambientales de la fast fashion.

Se orientd formacion de 7am a 11am, debido a que se repusieron las horas
del 19 de marzo de 2026.

CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

JAA - JULIAN ANDRES ARBOLEDA

REDES

13/04/2026

Se realiza actividades de recuperacion de prueba de conocimiento
Los aprendices a continacion presentan bajo rendimiento academico se
reporta al gestor de la ficha y a bienestrar

Omar Saa Loango

Juan David Rincon Morales

CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

JAA - JULIAN ANDRES ARBOLEDA

MANTENIMIENTO

10/04/2026

Durante la jornada formativa se realizd la aplicacion de pruebas de
conocimiento relacionadas con los temas de redes y mantenimiento de
equipos de computo, con el propdsito de evaluar el nivel de comprensiény
apropiacion de los conceptos abordados previamente. Los aprendices
respondieron cuestionarios enfocados en identificacién de componentes
de red, tipos de topologias, funcionamiento de redes LAN y procedimientos
basicos de mantenimiento preventivo y correctivo. La actividad permitio
evidenciar el avance en las competencias técnicas, asi como identificar
aspectos a reforzar en futuros encuentros académicos.

Sin novedades

CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ
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Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC

08/04/2026

Se abordaron los temas:

- Formatos de numero personalizados

- Referencias relativas, absolutas y mixtas

Seguimos trabajando en el Absaldn Torres Camacho
CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO
PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

SYZ - SANDRA YULIETH ZABALA

INDUCCION

14/04/2026

Actividad: Se socializa el documento de reglamento del Aprendiz SENA se
aplica a todas las personas matriculadas en los programas de formacion
profesional del Sena, quienes durante el tiempo de desarrollo del mismo se
denominan Aprendices, independientemente de la modalidad de
formacion elegida para adelantar dicho programa, quienes se
comprometen con lo establecido en el presente reglamento y las demas
normas institucionales que le son aplicables.

No se presentan novedades durante la formacion

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO

Fecha de reunion: 21 de abril de 2026

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO

INGLES

21/04/2026

Durante la sesién de formacion, los aprendices realizaron una presentacién
utilizando herramientas TIC, en la cual expusieron sus logros y metas
alcanzadas en su vida personal y profesional.

Asimismo, se trabajé el uso de expresiones en lengua extranjera que
indican acciones iniciadas en el pasado con incidencia en el presente,
fortaleciendo su competencia comunicativa.

Los aprendices también expresaron su desempefio ocupacional en inglés,
haciendo uso del vocabulario propio de su drea profesional.
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Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Finalmente, se reforzaron aspectos de pronunciacién, entonacién y manejo
del tono de voz, con el fin de mejorar la comunicacién efectiva con la
audiencia.

sin novedad

sin novedad

GAR - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN

DERECHOS FUNDAMENTALES

18/04/2026

en la sesion del 18 se abrodo el tema de ciudadania laboral como medio de
emancipacion obrera

Sin novedades

Ninguna

SYZ - SANDRA YULIETH ZABALA

INDUCCION

21/04/2026

Actividad: Se forman grupos de trabajo, donde por medio de sorteo se
asigna el estudio de los capitulos y articulos del acuerdo 009 reglamento
del aprendiz, cada grupo debe analizar y organizar una exposicion del tema.
No se presentan novedades en la formacion

T11021679816 LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO

Fecha de reunidn: 28 de abril de 2026

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades
Novedades

Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

CSM - CLARA SOPHIA MILLAN

AMBIENTAL

23/04/2026

No aplica

No se realizdé formacion de la competencia ambiental el 23/04/26. se
repondra la formacion una vez esté definido el horario desde la
coordinaciéon académica.

No aplica

GAH - GERARDO ANTONIO HENAO

ETICA

23/04/2026

Se propone el taller el circo de las mariposas que habla acerca de la
importancia de la resiliencia, como valor fundamental para superar
dificultades y convertirlas en aprendizaje

GOR-F-084 V02




o
SENA

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

N
Sin Novedad

CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

GAR - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN

DERECHOS FUNDAMENTALES

24/04/2026

en la sesion se realizo una evaluacion de conocmiento sobre el segundo
resultado de aprendizaje del modulo

Sin novedades

Ninguna

JAA - JULIAN ANDRES ARBOLEDA

REDES

27/04/2026

Durante la sesion formativa se abordo el tema “Tipos de transmisores de
datos”, con el objetivo de fortalecer en los aprendices la comprensién de
los diferentes medios y dispositivos utilizados para la transmision de
informacion en redes de comunicacion.

La actividad se desarrollé mediante trabajo colaborativo, donde los
estudiantes se organizaron en equipos. A cada grupo se le asigno la
consulta de un tipo especifico de transmisor de datos, incluyendo sus
caracteristicas, funcionamiento, ventajas, desventajas y aplicaciones en
contextos reales.

Como resultado de la investigacion, cada equipo elabord una presentacion
digital, la cual fue socializada frente al grupo. Esta actividad permitio
fomentar habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y apropiacién del
conocimiento técnico.

Durante las socializaciones, se evidencid la participacion activa de los
aprendices, asi como el fortalecimiento de competencias relacionadas con
el uso de herramientas TIC y la interpretacion de conceptos asociados a
redes de datos.

En conclusidn, la actividad cumplid con los objetivos propuestos,
promoviendo el aprendizaje significativo a través de la investigacion y la
exposicion colaborativa.

Sin novedades

CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO
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Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades

Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades

Inasistencias

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA
T11114883875 FRANK SEBASTIAN LENIS CARDOZO

CC 1114879757 KEILER SANTIAGO ORTIZ IBARBO

CC 1114897415 LEIDY VANESSA CANAR BOLANOS

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO
PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ
PPT 2914914 THAIS GUARECUCO PEREZ

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC

22/04/2026

Se abordaron los temas de:

- Funciones REDONDEAR( ), TRUNCAR( ) y ENTERO( )

- Seinicid con la realizacion del EJERCICIO 1 (con los temas abordados hasta
la fecha)

La aprendiz MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO presenta justificaciéon de
inasistencia por incapacidad médica.

CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO

CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA

CC 1114897415 LEIDY VANESSA CANAR BOLANOS

T11021679816 LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO

PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ

SYZ - SANDRA YULIETH ZABALA

INDUCCION

28/04/2026

Actividad: Se realiza socializacién de la actividad anterior, posteriormente
se da apertura a una plenaria donde se debaten algunos estudios de casos
del capitulo 2 Art. 5 Derechos del aprendiz Sena. Con sus posibles
soluciones segun el documento Acuerdo 009 del reglamento del aprendiz.
Este dia se presenta novedad, con referencia en el televisor del ambiente
de formacion en la sede del Crei de Florida, el cable se quemo.
TI11114883875 FRANK SEBASTIAN LENIS CARDOZO

CC 1087704204 MAVI CUERO SOLIS

CC 1193043780 MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO

T11114881028 NICOLAS SANTIAGO RESTREPO RAMIREZ

T11114882809 NICOLL DAYANNA RODRIGUEZ SANTACRUZ

CC 1114881565 SANTIAGO ORTIZ MANCILLA
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CONCLUSIONES

Se conserva un grupo de 26 aprendices de 31 matriculados. Se sigue dando cumplimiento con

lo programado en la planeacién pedagdgica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL

Reportar las inasistencias
en 28/05/202 | Todos los )

. i Todos los instructores
Sofia Plus. 6 instructores
Hacer el acompafiamiento a
los aprendices que 28/05/202 | Ricardo Rivera % @\ﬁ
solicitaron retiro voluntario. 6 Beltran

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
RICARDO RIVERA CBI si Gestor % WW\_@
BELTRAN
JULIAN ANDRES ) Inst. Comp.
CBI Si o p j
ARBOLEDA Técnica / /
FRANCIA MILENA ] Inst. ' 5
cBI si o Cransa b
JARAMILLO Bilingliismo
SANDRA YULIETH Inst.
CBI Si el Zolas)an
ZABALA Induccion %O
GERARDO ANTONIO
HENAO CBI si Inst. Etica Goniddllarcis T
CLARA SOPHIA , Inst.
, CBI Si - . 2
MILLAN Ambiental 2 S M S
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Inst. Derechos
GUSTA,VO ADOLFO CBI Si Fundamentale
ROLDAN

s

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
| FICHA 1 | TRIMESTRE | 2 |
3429512 | HORA 34 FECHA INICIO 20/04/2026 | FECHA INICIO | 4/07/2026
I C
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado

20/04/2026 211412026 22/04/2026 23/04,/2026 24/04,/2026 25/04,/2026
6:00 5:59
7:00 7:59{JAA Florida 1|FM) |Florida | L|RRI  |Florida| 1|CSM |Florida | 1[JAA Florida | 1
8:00 8:59[JAA Florida FMJ  |Florida RRI  |Florida CSM  |Florida LYY Florida GAR Florida 1
9:00 9:56JAA Florida FMJ  |Florida RRI  [Florida GAH |Florida | 1]1AA Florida GAR Florida
10:00 10:59[JAA Florida RRI  [Florida GAH |Florida JAA Florida GAR Florida
11:00 11:59[JAA Florida RRI  [Florida GAH |Florida JAA Florida GAR Florida
12:00 12:59(JAA Florida GAH |Florida Jan Florida
13:00 13:59|
14:00 14:59 syZ |Florida |1
15:00 15:54| SYZ |Florida
16:00 16:54| SYZ |Florida
17:00 17:59| SYZ |Florida
18:00 18:29|
18:30 18:58
19:00 19:59|
20:00 20:58)
21:00 21:58]
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Solicitud de acompafiamiento por parte de Bienestar al Aprendiz.

Solicitud de acompafiamiento a ficha 3429312 Sistemas Teleinformaticos - Florida - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Mitro Pro 9 Q ;Qué deseas hacer?

i ~ = 4~ $ % — | Hf Compartir con Teams &2 . B O Buscar | 5%~ Q_ zoom | ---
[F]

Solicitud de acompafiamiento a ficha 3429512 Sistemas Teleinformaticos - Florida

. . Responder %y Responder atodos —> Reenviar v
Ricardo Rivera Beltran O Resp O Rep
Para Edwin Jaramillo Herndndez; Juana Sonia Munez Alegria martes 28/04/2026 6:34 p. m.
CC Pedro Jesus Miranda Villamizar; Juan Carlos Olave; Sandra Yulieth Zabala Molina; Julian Andres Arboleda Ruiz

Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 25/04/2036

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes, Sres./Sras. Bienestar al Aprendiz:
Reciban un muy cordial saludo.

Me dirijo a ustedes para solicitarles amablemente el acompafiamiento a la ficha 3429512 del Técnico en Sistemas Teleinformaticos, que en la
actualidad esta recibiendo formacion en el CREI - Florida, cursando el primer trimestre académico.

La ficha empezd las sesiones formativas desde el pasado 6 de marzo y hasta la fecha no ha recibido |a visita de la oficina de Bienestar al Aprendiz, por lo
cual, elevo ante ustedes la solicitud para que se les visite o, en su defecto, se les transporte hasta las instalaciones del CBI donde reciban la charla
acostumbrada sobre los beneficios de bienestar a los que ellos tienen derecho.

Llamados de atencion de la Inst. Clara Sophia Millan a los tres aprendices que presentan mas

in

asistencias.

primer llamado de atencién Cristina Sanchez-ficha 3429512 - Mensaje (HTML)

Archive Mensaje Ayuda Mitro Pro 9 Q ;Qué deseas hacer?
M- 5 M- < € — | i compatirconTeams | 52 B~ [ - O Buscar 5B~ | Q Zoom | ---

(F] v
primer Ilamado de atencion Cristina Sanchez-ficha 3429512
@ Clara Sophia Millan Bonilla (j Responder (6) Responder a todos —» Reenviar s

Para Cristinamjkl28@gmail.com jueves 30/04/2026 2239 p. m.
CC Ricarde Rivera Beltran
Directiva de retencion Exchange Online {10 afios) Expira 27/04/2036

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haz clic aqui para verlo en un explorador web,
Cordial saludo estimado aprendiz, espero que se encuentre muy bien.

Se realiza el primer llamado de atencién al aprendiz CRISTINA SANCHEZ PERDOMO identificado con C.C. 1114881642 del programa técnico en sistemas tele
informaticos (Florida-Valle) de la ficha 3429512, por los siguientes motivos:

1) Mualtiples faltas a formacién sin justificacion: 12 y 26 de marzo de 2026, 9 y 30 de abril de 2026
1) Incumplimiento en la entrega de actividades:

-actividad 1. Historia de las cosas

-actividad 2. Documental Cowspiracy

-actividad 3. Desarrollo sostenible

Fecha de entrega de las actividades al correo o en fisico: lunes 4 de mayo de 2026.
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Primer llamado de atencién Duvan Qjeda-3429512 - Mensaje (H

Archivo Mensaje Programador Ayuda Nitro Pro 9 Q@ ;Qué deseas hacer?

= = Compartir con Teams = & Buscar am> Zoom
= B © =W g . %

13
¢

Primer Ilamado de atencion Duvan Ojeda-3429512

Clara Sophia Millan Bonilla G) Responder «) Responder a todos — Reenviar wee

Para marlenzuletal304@gmail.com jueves 30/04/2026 2:36 p. m.
CC Ricardo Rivera Beltran
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 27/04/2036

® Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haz clic aqui para verlo en un exploradar web.
Cordial saludo estimado aprendiz, espero que se encuentre muy bien.

Se realiza el primer llamado de atencién al aprendiz DUVAN CAMILO MESA OJEDA identificado con C.C. 1107509821 del programa técnico en sistemas tele
informéaticos (Florida-Valle) de la ficha 3429512, por los siguientes motivos:

1) Miiltiples faltas a formacion sin justificacion: 12 y 26 de marzo de 2026, 9 y 30 de abril de 2026
11} Incumplimiento en la entrega de actividades:

-actividad 1. Historia de las cosas

-actividad 2. Documental Cowspiracy

-actividad 3. Desarrollo sostenible

Fecha de entrega de las actividades al correo o en fisico: lunes 4 de mayo de 2026.

Primer llamado de atencién Miyerlys Herndndez- 3420512 - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Nitro Pro 9 @ ;Qué deseas hacer?
m ~ = B~ S % = | WP Compartir con Teams & Be. fm- L Buscar | 5B~ | Q_ Zoom | ---
(] ~

Primer llamado de atencion Miyerlys Hernandez- 3429512
. - : Respond %, Responder a tod R
d Clara Sophia Millan Bonilla €3 Responder %) Responder a todos — Reenviar
Para miyerlisalejandrahernandezlope@gmail.com jueves 30/04/2026 2:45 p. m.
CC Ricardo Rivera Beltran
Directiva de retencign Exchange Online (10 afios) Expira 27/04/2036

i @ Si hay problemas con el mode en que se muestra este mensaje, haz clic aqui para verlo en un explorador web.

Cordial saludo estimado aprendiz, espero que se encuentre muy bien.

9 Serealiza el primer llamado de atencién al aprendiz MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ LOPEZ identificado con C.C. 7736703 del programa técnico en

sistemas tele informaticos (Florida-valle) de la ficha 3429512, per los siguientes motivos:

: 12 y 26 de marzo de 2026, 9 y 30 de abril de 2026
11} Incumplimiento en la entrega de actividades:

| -actividad 1. Historia de las cosas

-actividad 2. Documental Cowspiracy

|| -actividad 3. Desarrollo sostenible

i 1) Maltiples faltas a for ion sin justifi

Fecha de entrega de las actividades al correo o en fisico: lunes 4 de mayo de 2026.
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Reportes de inasistencias en Sofia Plus.

& RICARDO ©®  Sbandejadelareas & LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de 3429512 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 04
Caracterizacion” [
4
e CC 1114881642 CRISTINA SANCHEZ PERDOMO md
A
Inasist del Aprendiz
11/03/2026 11/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
18/03/2026 18/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
25/03/2026 2510312026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/04/2026 08/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
22/04/2026 22/0412026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1

& RICARDO ©®  ShBandejadetareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de 3429512 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 04
Caraclerizacion® c
4
ey CC 1107509821 DUVAN CAMILO MESA OJEDA o4
4
Inasist del Aprendiz
1110312026 11/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
181032026 18/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
26/03/2026 25/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/04/2026 08/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
22/04/2026 22/0412026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1

& RICARDO =Bandejade tareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de 3429512 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 04
Caraclerizacion* [
A
Consultar Aprendiz* PPT 7736703 MIYERLIS ALEJANDRA HERNANDEZ o4
LOPEZ
A
Inasistencias del Aprendiz
11/03/2026 11/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
18/03/2026 18/03/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2510312026 2510372026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/04/2026 08/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
22/04/2026 22/04/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Pagina 1de 1
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ACTA No. 3
ALISTAMIENTO
ABRIL 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, ABRIL DE 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 AM 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia | DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO: SENA - PALMIRA.

SEDE Central.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacidn de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y

otros)

7. proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la reunion de desarrollo curricular del programa TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, ficha: 3429515 del Centro de

Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido segun el disefio

curricular y la programacion de la etapa lectiva del curso.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunion sostenida los dias 7 — 14 — 21 — 28 del mes de abril de 2026 el

equipo ejecutor prepara la planeacion pedagdgica que corresponde al desarrollo

curricular de la fase analisis -planeacion.

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores:

Instructor

Asistio No Asistio

Observaciones

BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

SANDRAJULIETH ZABALA

BRAIAN SOTO

GUSTAVO ADOLFO ROLDAN

ANA LUCIA MELO

JHON HENRY BOLANOS

MARTHA LUCIA AGUDELO

CLAUDIA VIVIANA COBO

JOSE MANUEL CASTANEDA

RICARDO RIVERA BELTRAN

GERARDO ANTONIO HENAO

LANDIA MARIA SOLARTE

"JOHANN SERRANO.

XX | X[ X|X|X|X|X[|X|XXXX
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2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo
obtenidos en la fase. ejecutor de la
ficha
relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor
planeacion en Plataforma.
Revisar nuevamente las | Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de aprendizaje en la | de laficha ejecutor

planeacion pedagdgica, cualquier
cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor vy Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo
ejecutor de la
ficha
relacionada
3. Reporte:

Para la fase de ANALISIS - PLANEACION se entrega el alistamiento respectivo que durara dos
trimestres.

e Programa de formacion
e Proyecto formativo

e Planeacion pedagdgica
e Guia de aprendizaje

e Plan de trabajo

e |nstrumento de evaluacion
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e Horario
3429515 | HORA 39 FECHA INICIO 20/04/2026 | FECHA INICIO | 4/07/2026
c
MIERCOLES JUEVES viernes sabado
20/04/2026 21/4/2026 22/04/2026 23/04/2026 24/04/2026 25/04/2026
[&00 | [600 | (9,00 ] [[7.00 |
6:00 6:59
7:00 7:59(MLA PRADERA| 1|GAR |PRADERA| 1|ALM |PRADER| 1 RRI PRADER| 1
8:00 859|MLA  |PRADERA GAR |PRADERA |ALM |PRADER| |BNV [PRADERA 1|RRI PRADER
9:00 9:59|MLA  |PRADERA GAR |PRADERA |ALM |PRADER| |BNV |PRADERA |RRI PRADER
10:00 1059|MLA  |PRADERA JMC |PRADER| 1|BNV |PRADERA |RRI PRADER
11:00 11:59 JMC |PRADER| |BNV |PRADERA |RRI PRADER
12:00 12:59
1300 1359 LMS |PRADER| 1
14:00 14:50| CVIC PRADERA| 1[JAS |PRADERA| 1|LMS |PRADER| |JHB |PRADERA 1[BSB PRADER{ 1
16:00 16:69| CVIC PRADERA JAS |PRADERA| |LMS |PRADER| [IHB |PRADER4 [BSB PRADER
16:00 16:50| CVIC PRADERA JAS |PRADERA| |LMS |PRADER| [JHB |PRADER4 (BSB PRADER
17:00 17-69| CVIC PRADERA BSB PRADER

Informacion del programa

4
SENA

N

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
FINANCIEROS

FINANCIERA

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Programa:
1.3. Version 3
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

22/08/2025

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada o

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
[Botes Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra
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RUTA DE APRENDIZAJE

Ficha de Caraclerizacion=  3¥29915 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Ruta de Aprendizaje® 3429515ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Ruta de aprendizaje

Ficha de Caracterizacion: 3429515

Cogigo: 134101

Version: 3

Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/02/2026

Fecha Fin: 14/05/2027

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

PROYECTO FORMATIVO

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
;A; Pracedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

Cadigo Proyecto SOFIA: 3472103 Cédigo del Programa SOFIA: 134101 Versién del Programa: 3 Fichas asociadas: 1

1.1 Centro de Formacién: ICENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 1.2 Regional: REGIONAL VALLE

1.3 Nombre del proyecto: OPTIMIZACION DE PROCESOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INTEGRANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LAS ORGANIZACIONES DEL VALLE DEL
jombre del proyscto: e

1.4 Programa de Formacién al | A5ISTENCIA ADMINISTRATIVA

que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
ecucion del proyecto (meses): |15

lacién & | SENA, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE

Apoyo , unidad admi asistencia servicio al cliente, trat : ias de
6 6n de doc
1.9.1 Némero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 54
19 Nimero d

1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa. de 55 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: [
formacin: e

1.8.3 Nimero de resultados de aprendizaje bisicos que se alcanzan con el proyesto: 1
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Tipo de Ndimero de Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento
CC 1006218416 DARLIN DAYNA ORDONEZ RODRIGUEZ EN
FORMACION
cC 1006219443 YULIANA ASPRILLA RENTERIA EN
FORMACION
cC 1007329945 DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN EN
FORMACION
CC 1016596136 OSCAR DANIEL VALBUENA DIAZ EN
FORMACION
CC 1069727234 LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ EN
FORMACION
CC 1096040151 ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ EN
FORMACION
CC 1112218754 DANA LISBETH MUNOZ CAICEDO EN
FORMACION
CC 1112219418 DANELLY HURTADO CAICEDO EN
FORMACION
CC 1112222092 JENNY CAROLINA QUINTERO HERRERA EN
FORMACION
CC 1112223582 KENDY DIAZ LOPEZ EN
FORMACION
TI 1112223588 SOFIA ORDONEZ ARANGO EN
FORMACION
CC 1112223862 MARIA DEL PILAR MURILLO MANZANO EN
FORMACION
TI 1112224316 YISLEY SOFIA DOMINGUEZ CUERO EN
FORMACION
CC 1112224953 JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA EN
FORMACION
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CC 1112225813 BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA EN
FORMACION
CC 1112229775 XIMENA ALEXANDRA GOMEZ TRE]JOS EN
FORMACION
CC 1112230388 LINA MARCELA BARONA REYES EN
FORMACION
CC 1112230607 KATHERINE BARBOSA MARTINEZ EN
FORMACION
cC 1112231730 LEIDY TATIANA PENA MURILLO EN
FORMACION
CC 1113634779 SANDRA MARCELA VALENCIA ROJAS EN
FORMACION
cC 1113677541 NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO EN
FORMACION
cC 1114621465 VALENTINA ROSALES RAMIREZ EN
FORMACION
cC 1114622283 ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ EN
FORMACION
cC 1114622634 FABIO NELSON MARTINEZ CALDERON EN
FORMACION
cC 1114623033 MADELEINE TAPASCO CHAMORRO EN
FORMACION
cC 1114623201 ERICK JHOAN TORRES CAICEDO EN
FORMACION
TI 1114883882 RONALD DAVID GOMEZ MONTANO EN
FORMACION
CC 37083043 ROSA EDILIA CEBALLOS BENAVIDES EN
FORMACION
CC 6646339 EYVER DANIEL LERMA SANCHEZ EN
FORMACION
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29 APRENDICES MATRICULADOS, PASARON AL ESTADO DE FORMACION.
Los instructores que continuan son:
e Claudia Viviana Cobo
José Manuel Castafieda
Ana lucia Melo
Ricardo Rivera
Briallan Soto
Blanca Nory Valencia Cruz
Martha Lucia Agudelo
Jhon Henry Bolafios
Gustavo Roldan
Johann Serrano
e Landia Maria solarte
De manera significativa sumaron a la construccion del respectivo alistamiento que corresponde
a la parte 2 de la fase de analisis - planeacion.

Los instructores que terminaron su proceso en la ficha fueron
Sandra Zabala, Gerardo Antonio Henao. Dejando las competencias de derecho fundamentales y
ética al dia

INSTRUCTOR BRIALLAN SOTO BENITEZ

Buenas tardes instructora.
Envio reporte inglés de la ficha del mes de abril.

Cordialmente,
Briallan Soto Benitez
Instructor inglés CBI

Asistencia Administrativa

3429515

Fecha: 10-04-2026

Reporte de novedades:

Tema visto: retroalimentacion temas vistos.
Aprendices que no asistieron:

- Madeleine Tapasco (sin excusa)

- Leidy T. Pefia (sin excusa)

- Darlin D. Ordéiiez (sin excusa)
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2 Trimestre 2026

Asistencia Administrativa

3429515

Fecha: 24-04-2026

Reporte de novedades:

Tema visto: preguntas wh con el verbo be
Aprendices que no asistieron:

- Dana L. Muiioz (sin excusa)

- Jenny C. Quintero (sin excusa)

- Leidy T. Peria (sin excusa)

INSTRUCTORA LANDIA MARIA SOLARTE

Cordial saludo hago extensivo novedades de la ficha 3429515

Landia Comunicacién: 29 de abril instructora Landia Maria Solarte Mufioz (LMS
Comunicacion) se hace extensiva la competitividad y resultados de aprendices, metodologia,
estrategias de aprendizaje, la manera en que se evaluara (conocimiento, desemperio, producto,
trabajo en equipo, codigos de vestimenta, interaccion adecuada, manejo de recursos,
elaboracion de evidencias, ortografia, 1éxico, postura, entre otros), en igual forma la manera en
que se tendran encuenta entregables para la parte técnica ( presentacion evidencias).

Landia Comunicacion: 29 de abril (LMS Comunicacién) novedades de inasistencia de Darlyn
Ordéiiez

INSTRUCTOR GUSTAVO ADOLFO ROLDAN

Con el instructor, durante el periodo trabajaron:
1. Cambios de sistemas

2. Sistemas de produccion

3. Evaluacion de conocimientos previos

4. Trabajo de derecho fundamental

5. Contenedor de derecho

6. Derecho de educacion

7. Sistema de proteccidon constitucional

INSTRUCTORA BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

Con la instructora durante el periodo trabajaron los siguientes temas contextualizando y
apropiandose a través de la aplicacion de diferentes técnicas didacticas activas.
Tematicas trabajadas:

e Modelos: CASH, AIDA, MIX MARKETING

e Procesos de servicio

e Caracterizacion del cliente

e Tipos de clientes

e Tipos de generaciones.

e Clinicas de servicio.
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En la segunda semana del mes de abril los aprendices llevaran a cabo la clinica de
servicio 2, donde se medira el desempeno de los aprendices, frente a la estrategia de
servicio y atencion al cliente.

Atencion proactiva

Atencion reactiva

Atencion al cliente

INSTRUCTOR RICARDO RIVERA
*** REPORTE DE ACTIVIDADES, NOVEDADES E INASISTENCIAS ***

FICHA: 3429515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

INST. RICARDO RIVERA BELTRAN

FECHA: 24 de abril 2026

« Se trabajo con las funciones condicionales:

* CONTAR.SI()

*« CONTAR.SI.CONJUNTO()

*« SUMAR.SI()

« SUMAR.SI.CONJUNTO( )

« Al final se hizo un ejercicio aplicando los temas aprendicos durante la sesion.

 De 19 computadores, 5 no funcionaron

*** REPORTE DE ACTIVIDADES, NOVEDADES E INASISTENCIAS ***
FICHA: 3429515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

INST. RICARDO RIVERA BELTRAN

FECHA: 10 de abril 2026

« Se realizo el ejercicio #1, que aborda todos los temas estudiados hasta el momento.
» Terminado el ejercicio #1, se abord6 el tema de graficos en Excel.
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NOVEDADES:

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ 10 de abr.

4. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo
aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos

actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la
formacion.

CONCLUSIONES

» Se registraran los juicios evaluativos de las competencias
derecho fundamentales, induccidn, ética y 1 resultado
de matematica.

» Adicional se pasara en el mes de mayo la desercién de
los aprendices. El grupo quedd de 18 personas.

e Elgrupo responde de manera actitudinal y
académicamente.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Entrega del acta de reunion ABRIL DE 2026 Gestor y equipo | BlancaNory Valencia
para dar a conocer  los ejecutor de la Cruz
resultados obtenidos en la fase ficha relacionadas
Continuar el desarrollo de las ABRIL DE 2026 Equipo ejecutor de | Blanca Nory Valencia

actividades de la fase en plataforma.

la ficha

Cruz

Revisar nuevamente las
actividades de aprendizaje
en la planeacion pedagdgica,

ABRIL DE 2026

Equipo ejecutor de
la ficha

Blanca Nory Valencia
Cruz
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB FIRMA O
NOMBRE :;Zf::::s:l A OBSERVACION PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprandlx:]e SENA, se

3 g la ridad y proteccién de los datos pe les que se en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cum| llmlento de lo establecido legalmente.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB FIRMA O
DEPENDENCI -
NOMBRE A OBSERVACION PARTICIPACION
A/ EMPRESA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA 7 - ABRIL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL Ficha 3315743

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, 30 de abril 2026 | 10:00 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 207 — CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificar el registro de los juicios evaluativos de la etapa lectiva en el aplicativo SOFIA Plus de los Aprendices de
la Ficha 3315743.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segln lo planeado (asistencia de aprendices, aspectos
actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el Acta para revisar los avances en la formacién de la Ficha 3315743 del PROGRAMA TECNICO EN
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular, los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10 am se inicia a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores de la reunion del 3 de marzo del 2026

Instructor Asistio No asistid Observaciones

Mairon Salazar X

Martha Lucia Agudelo

Ana Lucia Melo Ortiz Gestora de la ficha.

Madelaine Rios Marin

Gustavo Adolfo Roldan

XX [X|X|X

Clara Sophia Millan

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores de la reunidn del 10 de marzo del 2026

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Mairon Salazar X
Martha Lucia Agudelo X
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Ana Lucia Melo Ortiz Gestora de la ficha.
Madelaine Rios Marin
Gustavo Adolfo Roldan

Clara Sophia Millan

XX [ XX

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores de la reunion del 17 de marzo del 2026:

Instructor Asistid No asistid Observaciones
Mairon Salazar X
Martha Lucia Agudelo
Ana Lucia Melo Ortiz
Madelaine Rios Marin
Gustavo Adolfo Roldan
Clara Sophia Millan

Gestora de la ficha.

XX [X|X|X

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores de la reunion del 24 de marzo 2026:

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Mairon Salazar X
Martha Lucia Agudelo
Ana Lucia Melo Ortiz
Madelaine Rios Marin
Gustavo Adolfo Roldan
Clara Sophia Millan

Gestora de la ficha.

X[X|X|X|X

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
MADELAINE RiOS MARIN

Fecha formacién: 07/04/2026

Temas trabajados:

El dia martes 07 de abril no se trabajaron temas nuevos de clase, ya que este dia se dedicé para
la evaluacion de las entregas finales de los aprendices.

La formacién inicid con un repaso de todos los temas vistos y un pequefio quiz para los
aprendices donde emplearon estos mismos.

Seguidamente, se explicd que la revisiéon del video (evidencia final) se realizaria con cada
aprendiz. Los aprendices cumplieron con la entrega y con los requisitos para aprobar este
resultado. Aquellos que no asistieron enviaron la actividad previamente por correo, a excepciéon
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de Daniela Pefiuela quien no entregd nada ni asistié por lo que recibird llamado de atencién y
debe presentar examen de recuperacion.

Mientras se llevaba a cabo la revisidon de los videos, los aprendices conformaron grupos, los
cuales organizaron una mini clase de repaso con evaluacion que deben presentar a sus
compaiieros el 14 de abril.

Novedades

Inasistencias sin justificacion:
DANIELA PENUELA

KEVIN BRAND

LUIS ANGEL CALLE

Fecha formacion: 14/04/2026

Temas trabajados:

En la ultima formacidn del trimestre los aprendices presentaron a sus compafieros actividades y
talleres con el fin de repasar todos los temas trabajados durante este periodo, incluyendo
vocabulario e informacidén gramatical (Auxiliar Do/Does, presente continuo, wh questions,
pronouns, entre otros). La formacién dio cierre con un quiz de esto en la plataforma Kahoot.
Por otra parte, Kevin Bran, Luis Angel Calle, Yajaira y Santiago presentaron un taller
complementario ya que tenian un resultado pendiente por inasistencia, presentaron y
aprobaron satisfactoriamente.

Novedades

Inasistencias sin justificacion:
ISABEL SOFIA MELO
MARCELA CARO

LAURA DANIELA PENUELA

ANA LUCIA MELO ORTIZ

Se culminé la competencia de 210601020 ATIENDE A CLIENTES DE ACUERDO A NORMATIVA' Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION vy se calificaron los resultados de
aprendizaje.

MAIRON SALAZAR

Se continla con la competencia 38821 - Ubicar contenido segln requerimientos del plan de
comunicacidn y técnicas de posicionamiento

CLARA SOPHIA MILLAN
Se culmina la competencia Ambiental y se calificaron lo resultados de aprendizaje.

MARTHA LUCIA AGUDELO:

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se culminé la competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y se calificaron los resultados de
aprendizaje.

GUSTAVO ADOLFO ROLDAN:

Se culminé la competencia transversal de Derechos fundamentales del Trabajo y se calificaron
los resultados de aprendizaje.

4. Novedades de aprendices.

Se reportaron a comité de evaluacion por desercion los siguientes aprendices:
A15/26, 22:31 REPORTE APREMDICES FICHA 3315743 TECNICO ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: Ana Lucia Melo Ortiz - ...

m Outlook

REPORTE APRENDICES FICHA 3315743 TECNICO ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Desde Ana Lucia Melo Ortiz <almeloo@sena.edu.co>
Fecha Jue 16/04/2026 1947
Para comitevaluacionchi <comitevaluacionchii@sena.edu.co>

o GOR-F-013Formato Reporte Movedad Aprendiz - GIDIOLA ESCOBAR MEDINA. xlsx
o GOR-F-013Formato Reporte Movedad Aprendiz - JOHN GEILER NARVAEF GALART A xlsx
o* GOR-F-013Formato Reporte Movedad Aprendiz - LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ.xlsx
ot QOR-F-D13Formato Reporte Novedad Aprendiz- YAMIT HERWIN ASTUDILLO.xlsX

Cordial saludo.

Adjunto los formatos de reporte a comité de evaluacion de |z ficha 3315743 del programa de Técnico en
Asistencia para la Inteligencia Empresarial.

A confinuacién detallo los nombres de los aprendices reportados por desercion:

1. Gidiola Escobar.

2. John Geiler Narvaez.
3. Laura Daniela Zapata
4, Marlon Johan Franco
5. Yamit Herwin Astudillo

Agradezco su atencidn y quedo atenta a sus comentarios y fo Inquietudes.

Atentamente,
Ana Lucia Melo Ortiz

Economista
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega del acta de reunidn para 30-04-2026 Gestor y equipo ejecutor
dar a conocer el alistamiento de la ficha relacionadas
correspondiente a la fase de
analisis.
Enviar acta al equipo ejecutory 30-04-2026 Equipo ejecutor de la

coordinador

ficha
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la
formacién del PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha 3330733 sede Pradera

CIUDAD Y FECHA: Palmira abril de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00 am 13:00 Horas

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112 SENA — CBI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.
2. Novedades de formacién general.

3. Novedades de la formacién por instructor.

4, Seguimiento a planes de mejoramiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar alistamiento a la ejecucion la formacion en el PROGRAMA SISTEMAS
TELEINFORMATICOS FICHA 3330733 sede Cabecera Pradera de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion
de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

Se reune el equipo ejecutor el 07, 14, 21 y 28 de abril de 2026, conformado por los
instructores: José Agustin Cacais Charry, Gustavo Adolfo Rolddan, Julidn Andrés Arboleda,
Xiomara Martinez, Niccola Gironza, Francia Milena Jaramillo, Landia Maria Solarte y Ana
Lucia Melo y Edwin Mauricio Callejas.

» Teniendo en cuenta el alistamiento para el primer trimestre de 2026 correspondiente a
la fase de ejecucion de la Ficha 3330733 — Sede Pradera, y con base en el programa de
formacién, se comparten a continuaciéon las competencias, los Resultados de
Aprendizaje (RA) y el instructor que impartira la formacion:

COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR
Interactuar en | 04 comunicarse con un visitante o colega de un

lengua inglesa de | contexto laboral cotidiano, de forma oral y escrita,
forma oral y escrita | en inglés basico.
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dentro de FMJ

contextos sociales

y laborales segun Francia

los criterios Milena

establecidos por el Jaramillo

Marco Comun

Europeo de

Referencia para las

Lenguas. -

240202501
02 realizar mantenimiento integral de los sistemas IAA

L de cédmputo segln procedimiento y manuales

Mantenimiento de | | .

los equipos de tecnicos Juliadn

computo o Andrés
220501001 RAP 04 Documentar el mantenimiento

220501001 ) i i o Arboleda
del equipo de cOmputo seglin procedimiento Ruiz
técnico

Aplicar practicas de | RAP-03 Verificar las condiciones ambientales y de

proteccion SST acorde con los lineamientos establecidos para

ambiental, el drea de desempefio laboral.

seguridad y salud NGL

en el trabajo de | RAP-04 reportar las condiciones y actos que

acuerdo con las | afecten la proteccidon del medio ambiente y la SST, Niccola

politicas de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Gironza

organizacionales vy | contexto organizacional y social.

la normatividad

vigente.

Generar habitos | Practicar hdbitos saludables mediante la

saludables de vida | aplicacién de fundamentos de nutricidn e higiene.

mediante la

aplicacion de | Implementar un plan de ergonomia y pausas

programas de | activas segun las caracteristicas de la funcidn EMC

actividad fisica en | productiva.

los contextos Edwin

productivos y | Desarrollar habilidades psicomotrices en el Mauricio

sociales. contexto productivo y social. Callejas
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Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicion
fisica en los contextos productivo y social.

Desarrollar 03. validar la importancia de los procesos
procesos de | comunicativos teniendo en cuenta criterios de
comunicacion l6gica y racionalidad.
eficaces y XMC
efectivos, teniendo | 240201524  RAP-04  Aplicar acciones de
en cuenta | mejoramiento en el desarrollo de procesos Xiomara
situaciones de | comunicativos segun requerimientos del contexto. Martinez
orden social,
personal y
productivo. -
240201524
Verificacion del RAP0O2 - Comprobar la conectividad de la red, de JAA
funcionamiento de | acuerdo con normativa de telecomunicaciones y orden
la red de datos de trabajo Julian
Andrés
Arboleda
Ruiz
Ejercer  derechos | 1- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
fundamentales del | social y transformacion vital con referencia a la
trabajo en el marco | fenomenologia y a los derechos fundamentales en
de la constitucidon | el trabajo (12).
politica y los
convenios 2- Valorar la importancia de la ciudadania laboral GAR
internacionales. con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (3) Gustavo
Adolfo
3- Practicar los derechos fundamentales en el Roldan

trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales. (4-5)

4- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza. (6)
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RAP 03 Planificar la informacion segun criterios de JcC
ciberseguridad.
Operacién de José Agustin
herramientas RAP-04 Documentar la gestion de la informacion Cacais
informaticas acuerdo a protocolos establecidos. Charry
RAP 02 Implementar componentes de las RRB
herramientas tecnolégicas segun procedimientos Ricardo
de la organizacion. Rivera
Beltran

2. Novedades generales

v" El 10 de abril la instructora Niccola Paola Gironza, realiza llamado de atencién

al

aprendiz Breihiner Daniel Ramirez Mina, debido a situaciones que afectan el

adecuado desarrollo de su proceso formativo. Se evidencia la inasistencia a las

jornadas de formacion los dias 13 de marzo de 2026 y 27 de marzo de 2026, sin que

hasta la fecha se haya presentado justificaciéon formal. Es importante resaltar que la
formacién se desarrolla con una periodicidad quincenal, por lo cual dichas ausencias

representan el incumplimiento del 50% de las sesiones programadas durante
periodo evaluado.

LLAMADO ATENCION BREIHINER DANIEL % Resumir

Niccola Paola Gironza Londofic @ S &~ ; . c S|
® para: ramirezbrehyner@gmail.com Vie 10/04/2026 10:24

CC: @ Juan Carlos Olave; @ Jose Agustin Cacais Charry; y 1 mds

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 10:24

LLAMADO DE ATENCION
Fecha: 10 de abril de 2026

Aprendiz: Breihiner Daniel Ramirez Mina

Cedula de ciudadania: 1089540170

Programa de formacidn: Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Ficha: 3330733

Centro de formacion: Pradera

Jornada: Diurna

Por medio del presente se realiza llamado de atencidn al aprendiz Breihiner Daniel Ramirez Mina,
debido a situaciones que afectan el adecuado desarrollo de su proceso formativo.

Se evidencia la inasistencia a las jornadas de formacion los dias 13 de marzo de 2026y 27 de
marzo de 2026, sin que hasta la fecha se haya presentado justificacion formal. Es importante

e Instructora Landia Maria Solarte (LMS): La instructora estd programada para

el

el
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siguiente trimestre que inicia 21 de abril

e Instructora Ana Lucia Melo (ALM): La instructora estd programada para el siguiente
trimestre que inicia 21 de abril

3. Novedades de la formacion por instructor

e Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC):

06/04/2026 Se realizé una practica en grupos de tres personas, enfocada en diversos temas
relacionados con la seguridad informatica. Cada grupo debia preparar y exponer una
presentacion sobre los siguientes temas:

v Malware: Qué es, tipos, como se identifican y controlan.

v Suplantacion de identidad: Tipos de phishing, correo no deseado, como
identificarlos y buenas practicas.

v" Ataques TCP: Qué son, cdmo identificarlos.

v" Ataques de Dia Cero e Ingenieria Social.

v Directiva de seguridad local de Windows.

v Proteccién de acceso a datos y proteccidn contra malware.

v' Técnicas de seguridad.

v' Proteccién de equipos fisicos.

v' Técnicas de mantenimiento preventivo comunes para propésitos de seguridad.

v Procedimientos minimos de solucion de problemas de seguridad.

Esta actividad permitio a los aprendices profundizar en cada uno de los temas, aplicando los
conceptos aprendidos hasta la fecha y demostrando su capacidad para identificar y abordar
los problemas relacionados con la seguridad informatica. Para finalizar, la practica fue
realizada de manera individual, donde cada aprendiz grabé un video realizando la
configuracidn respectiva, evidenciando su comprensién y aplicacién de los procedimientos
de seguridad informatica.

13y 20/04/2026: Se realizo actividad de los conceptos basicos sobre seguridad en
informatica. Para ello, se propone estudiar los siguientes temas y realizar un mapa mental:

¢ Amenazas de seguridad: Identificar y comprender los riesgos asociados a la
seguridad informatica.

e Procedimientos de seguridad: Conocer y aplicar los procedimientos necesarios para
proteger los sistemas y la informacion.

e Técnicas de mantenimiento preventivo: Aprender las técnicas comunes para
prevenir problemas de seguridad y mantener los sistemas protegidos.

e Procesos basicos de solucion de problemas de seguridad: Desarrollar habilidades
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para solucionar problemas relacionados con la seguridad informatica de manera
efectiva.

Esta actividad busca fortalecer el conocimiento y las competencias en la gestién de Ia
seguridad en entornos informaticos.

e Instructor Julian Andrés Arboleda Ruiz (JAA): Durante el mes de abril se realizado en
la sala de sistemas de la sede Pradera, actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos de cémputo, con el propdsito de garantizar el adecuado
funcionamiento de los recursos tecnoldgicos utilizados en los procesos de formacion.
Las acciones desarrolladas incluyeron revision general del estado fisico de los
equipos, limpieza interna y externa de componentes, verificacion de conexiones,
diagnostico de fallas y actualizacion de software.

De igual manera, se efectuaron procesos de mantenimiento a nivel de hardware y
software, tales como optimizacién del sistema operativo, eliminacidn de archivos
temporales, actualizacion de programas y antivirus, revision del rendimiento de los
equipos y validacién del funcionamiento de periféricos y dispositivos de red.
Adicionalmente, se realizaron las respectivas bitdcoras de mantenimiento, dejando
registro detallado de las actividades ejecutadas, observaciones técnicas y novedades
encontradas en cada equipo intervenido.

Con estas acciones se busca fortalecer las condiciones de operatividad de la sala de
sistemas, contribuyendo al adecuado desarrollo de las actividades académicas vy al
mejor aprovechamiento de los recursos tecnolégicos disponibles.

e Instructor Ricardo Rivera Beltran (RRB):

FECHA: 08 de abril 2026

ACTIVIDADES DE FORMACION:

* Trabajo con graficos en Excel
e Filtros, tablas y tablas dindamicas

NOVEDADES:

¢ Ninguna
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INASISTENCIAS:

APRENDIZ 08 de abr. JUSTIFICACION

ADRIAN YESID TORRES MONTANO 08 de abr.

JUAN DIEGO LUCUMI CORREA 08 de abr.

LEYDI FERNANDA SANCHEZ AGUILERA 08 de abr. Excusa por cita médica, sin
soporte

MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA 08 de abr.

NICOL SARAY VALENCIA MERCADO 08 de abr.

RONALD GUILLERMO LOPEZ PORTILLA 08 de abr.

e Instructor Edwin Mauricio Callejas (EMC): Sin novedad.

e Instructora Francia Milena Jaramillo (FMJ):
Fecha formacién: 10/04/2026
Temas trabajados: La formacidn inicia con un repaso de todos los tiempos gramaticales
aprendidos hasta el momento, mediante diversas actividades que permiten reforzar y
consolidar los conocimientos adquiridos. A través de ejercicios practicos, se promueve la
participacion activa de los aprendices y se identifican posibles dificultades para brindar

retroalimentacién oportuna durante la sesion.

Novedades:
Sin novedad

e Instructora Gustavo Adolfo Roldan (GAR): Abril se abordd el tema de derechos
laborales colectivos libertad sindical

e Instructora Xiomara Martinez Concha (XMC): Sin novedad.

e Instructora Niccola Paola Gironza (NPG): Durante el primer trimestre del afio 2026,
las fechas programadas de formacién fueron:

10 de abril de 2026
Adicionalmente, el dia 10 de abril de 2026, el aprendiz se presenta tarde a la jornada de

formacidn, afectando su participacion en las actividades programadas.

Cabe sefalar que, durante las sesiones en las cuales el aprendiz no asistid, se desarrollaron
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actividades de contextualizacion fundamentales, abordando tematicas relacionadas con el
Sistema General de Riesgos Laborales y los riesgos laborales aplicados al contexto del
programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos, contenidos esenciales para su proceso de
aprendizaje y desempeio seguro en el entorno laboral.

En atencién a lo anterior, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, se ha determinado asignar un taller de nivelacidn, el cual deberd ser entregado
a mas tardar el dia 14 de abril de 2026, fecha en la que culmina el trimestre académico.

Se le solicita al aprendiz asumir con responsabilidad este compromiso, presentar las
justificaciones correspondientes en caso de existir y mejorar su asistencia, puntualidad y
participacién en las jornadas de formacion.

Se le recuerda que la reincidencia en este tipo de situaciones puede conllevar a la aplicacién
de medidas conforme al Reglamento del Aprendiz SENA.

4. Seguimiento a planes de mejoramiento (si los hay).

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informd que no hay planes de
mejoramiento asignados

CONCLUSIONES

Ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades para las acciones de formacion de la
ficha Sistemas Teleinformaticos - 3330733 sede Pradera.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
El equipo ejecutor se abril/2026 Equipo ejecutor Firmantes en asistencia
compromete a cumplir los plazos aprobacién decisiones

establecidos y a notificar

oportunamente cualquier

situacion que pueda afectar el

proyecto.

Se acuerda realizar reuniones de abril/2026 Equipo ejecutor Firmantes en asistencia
seguimiento  semanales para aprobacién decisiones

revisar avances y  tomar
decisiones segun los resultados.

Se asigna al gestor de la ficha la José Agustin Cacais
responsabilidad de enviar Abril /2025 Charry
oportunamente el alistamiento a —
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la coordinacion académica y al
asesor pedagédgico, asi como de
compartir el acta de desarrollo
curricular con el equipo ejecutor,
garantizando asi la comunicacion
efectiva y el seguimiento

adecuado de las actividades.

d DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
J/ EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad v proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de'lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5 Desarrollo Curricular

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha 3401758.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 7, 14, 21 y 28 de abril 10:00 am 1:00 pm
de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 REGIONAL VALLE / CENTRO DE

— CBI Palmira BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacidon de compromisos pendientes segln reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Ficha 3401758 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidon de la formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunién de los instructores, asi:

7 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

German Adolfo Urquiza Si

Gustavo Adolfo Roldan Si

Francia Milena Jaramillo Si

Ricardo Rivera Beltran Si

Sandra Yulieth Zabala Si

14 de abril de 2026:

Instructor Asistid No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

German Adolfo Urquiza Si

Gustavo Adolfo Roldan Si

Francia Milena Jaramillo Si

Ricardo Rivera Beltran Si

Sandra Yulieth Zabala Si

21 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

Fernando Hernandez Vargas Si

Ada Lorena Gaviria Si

Francia Milena Jaramillo Si

Niccola Gironza Si

Brian Mauricio Marquez Si

Janina Utria Si

Erica Balanta Si
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| Viviana Tello | si | |

28 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

Fernando Hernandez Vargas Si

Ada Lorena Gaviria Si

Francia Milena Jaramillo Si

Niccola Gironza Si

Brian Mauricio Marquez Si

Janina Utria Si

Erica Balanta Si

Viviana Tello Si

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta No 3 de desarrollo Gestor y equipo El acta se entrego a los
curricular, Fase analisis (marzo). ejecutor de la ficha | instructores del equipo
ejecutor

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Maria del Socorro Rivera Cobo 210303022 Reconocimiento de recursos financieros:
Se efectud la revision final del trabajo en equipo relacionado con la creacién de
empresas y se continud con los temas asignados para el segundo trimestre de 2026:
reconocimiento y amortizacion de gastos pagados por anticipado y cargos diferidos.

Se deja como trabajo auténomo una investigacion sobre los diferentes impuestos,
tasas y gravamenes en Colombia, sus conceptos, bases, tarifas y diferencias.
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Con relacién a la competencia de habilidades matematicas basicas se inicié con
temas relacionados no solo con la matematica sino con la gestidn contable: cdlculo
de regla de tres simple y compuesta, determinacién de un porcentaje a partir de una
base y determinacion del valor del IVA cuando esta incluido dentro de un precio de
venta o de compra.

Inasistencias:

10/04/2026: Valentina Salazar Tafur se reportd enferma; pero no envid incapacidad
médica.

Inasistencias recurrentes:

Los siguientes aprendices no asistieron a ninguna de las formaciones del mes de abril
de 2026 y no han manifestado ninguna explicacién para ello:

Christina Alejandra Sinisterra Palomino, Lina Briyit Londofio Oviedo, Yury Estefany
Lozano Calderdn, Mariana Girén Montafio, Cindy Johanna Aguilar Caicedo, Elia
Marlovy Carabali Mufioz y Ana Mileth Micolta Moreno.

Estos aprendices fueron reportados por desercidn en el comité de evaluaciény
seguimiento del mes de marzo de 2026.

El aprendiz Bryan Polo Vivas se retiré a partir del 20 de marzo, sera reportado al
comité de evaluacién y seguimiento del mes de abril. La aprendiz Sara Mariana
Polindara también se retird, serd reportada al comité evaluacion y seguimiento del
mes de mayo de 2026.

Adriana Pefia Castillo 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa:

6 abril
La sesion comienza haciendo repaso de lo visto en el trimestre:
e Cuentas clase- grupos-

e Activo

e Pasivo

e Patrimonio
e |ngresos

e Costos

e @astos

e Documentos y transacciones
e Factura electrdnica de venta
e Recibo de caja

e Comprobante de egreso
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Naturaleza y dinamica de las cuentas

Actividades de saldo de las cuentas

Activos - pasivos- ingresos -costos- gastos.

Estados Financieros

Estado de situacion financiera

Estado de resultados

Estructura de los estados financieros

Actividad de saldo de las cuentas para culminar realizando
Estado de Situacion Financiera y de resultados.

Se realiza el cuadro de clasificacion, saldo, dindmica de las cuentas, estado financiero al
gue corresponde.

Estudio de caso

Actividad Estado de Situacién Financiera y Estado de Situacién Financiera de un
establecimiento.

Fin de la sesidn actividad revisada

13 abril

Se comienza la sesion realizando 4 actividades de repaso educaplay froggys,
preguntas de seleccion multiple Unica respuesta.

Luego evaluacion, preguntas de seleccion multiple, cuentas reales, nominales.
Calculo de saldo de cuentas del activo, pasivo, ingresos.

Todos los aprendices pasaron la evaluacién.

Observaciones de video sobre Estados Financieros, importancia, interesados en esta
informacion.

Luego realizan un cuestionario de 10 preguntas sobre el video.

Socializacién del cuestionario.

Charla de alternativas de etapa practica con la encargada del grupo Sra. Claudia
Buendia.

27 de abril:

Se continud con la contabilizacidén de ingresos, costos y gastos y se culminé la
jornada con la elaboracién de un balance de prueba que incluyé IVA.

Inasistencias recurrentes:
Los siguientes aprendices no asistieron a ninguna de las formaciones del mes de abril
de 2026 y no han manifestado ninguna explicacién para ello:
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Christina Alejandra Sinisterra Palomino, Lina Briyit Londofio Oviedo, Yury Estefany
Lozano Calderdn, Mariana Girén Montaifio, Cindy Johanna Aguilar Caicedo, Elia
Marlovy Carabali Mufioz y Ana Mileth Micolta Moreno.

Estos aprendices fueron reportados por desercidn en el comité de evaluaciény
seguimiento del mes de marzo de 2026.

El aprendiz Bryan Polo Vivas y la aprendiz Sara Mariana Polindara también se retiré.
Fernando Hernandez Vargas: Némina

28 de abril: se realizan actividades de reflexion inicial de la guia de aprendizaje de
ndmina y prestaciones sociales y socializaciéon de contratos de trabajo seguin su

forma y de acuerdo con su duracion.

Asistieron todos los aprendices.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Germdn Adolfo Urquiza: Comunicacién:
Durante el mes de abril se concluyd con la competencia y el dia 15 de abril se
entregaron los juicios de evaluacidn, todos los aprendices aprobaron.

Francia Milena Jaramillo Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun

europeo de referencia para las lenguas.

08/04/2026:

Temas trabajados: La formacidn inicia con la explicacién de los sonidos /1/ y /i:/, fonemas
que suelen generar confusion en los aprendices al momento de hablar, con el propésito
de mejorar su pronunciacion y comprension auditiva.

Posteriormente, los aprendices realizan la lectura de un texto, durante la cual se hace
énfasis en la correcta articulacién de los sonidos y se brinda retroalimentacion.

Luego, se explica la estructura gramatical del presente continuo en sus formas
afirmativa, negativa e interrogativa, acompanada de ejemplos claros para facilitar su
comprensién. Finalmente, se formulan preguntas a los aprendices con el fin de que
practiquen y se familiaricen con dicha estructura gramatical, fortaleciendo asi sus
habilidades comunicativas.

22/04/2026:

GOR-F-084V02




SENA

N

Temas trabajados: Se inicia la formacidn con la explicacion de las reglas gramaticales del
ing relacionadas con los verbos. Posteriormente, se desarrolla una actividad en el tablero
con el fin de verificar la comprension de los aprendices y aclarar posibles dudas. Luego,
se entrega un taller en inglés para su desarrollo individual. Finalmente, se trabajan las
habilidades de listening y speaking a través de un audio, fortaleciendo la comprension y
la produccién oral.

Novedades: Karen Lorena Reyes se le presento una situacion familiar

29/04/2026:
Temas trabajados: La formacidn inicia con una actividad de comprensién lectora, en la
gue los aprendices responden preguntas basadas en un texto. Posteriormente, se
practica la pronunciacidén de verbos relacionados con las rutinas diarias. Luego, se realiza
un dictado para fortalecer la escritura y la escucha. Finalmente, se presenta un ejemplo

de rutina diaria como guia, para que los aprendices elaboren y presenten la suya.

Novedades: sin novedad

- Sandra Yulieth Zabala induccion:

Se concluyd la competencia y se realizaron las evaluaciones finales, todos los aprendices

del grupo aprobaron.

- Ricardo Rivera Beltran: Competencia 220501046 Aplicacién de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno.

Se concluyd la competencia y se evaluaron los resultados de aprendizaje.

- Gustavo Adolfo Roldan: Derechos Fundamentales.
Se concluyd con la competencia y se evalud a todos los aprendices.

- Ada Lorena Gaviria: Emprendimiento.
Se realizd presentacion por parte de la instructora y aprendices. Se define las reglas
basicas de comportamiento en el ambiente para un desarrollo 6ptimo de formacidn.

Se continua con la presentacion de la competencia, definicion de emprendimiento,
emprendedor y se desarrolla actividad en formacién donde debian identificar a que
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tipo de cliente vender un producto o servicio asignado, caracteristicas del productoy
funcionalidad, como venderlo, visibilidad de este para el cliente y se finaliza con un
dramatizado. También se abordd el caso coyuntural de la empresa LILI PINK como
referencia de éxito masivo y advertencia sobre cumplimiento legal.

- Niccola Gironza: Seguridad y Salud en el Trabajo.
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestion durante el mes de abril.

- Erica Balanta: Ambiental.
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestiéon durante el mes de abril.

- Viviana Tello: Etica.
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestiéon durante el mes de abril.

- Janina Utria: Habitos Saludables.
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestion durante el mes de abril.

- Brian Mauricio Marquez: Servicio al Cliente.
El instructor fue nombrado en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestion durante el mes de abril.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE
APRENDIZ INFORMA
Christina Alejandra Sinisterra Todos los Todos estos aprendices fueron
Palomino. instructores reportados por desercidn al comité de
Lina Briyit Londofio Oviedo. de la ficha evaluacion y seguimiento del mes de
Yury Estefany Lozano. marzo de 2026.
Calderdén, Mariana Giron
Montaftio.
Cindy Johanna Aguilar
Caicedo.
Elia Marlovy Carabali Mufoz y
Ana Mileth Micolta Moreno.
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Los aprendices Bryan Polo y Estos aprendices seran reportados en el
Sara Mariana Polindara se comité de evaluacidn y seguimiento del
retiraron durante el mes de abril mes de mayo de 2026.

de 2026.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay aprendices en plan de mejoramiento ante el comité de evaluaciény
seguimiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
El desarrollo de la planeacién de la formacidn se ve afectada por:
- El dia 20 de abril de 2026 no hubo formacién porque en el municipio de Pradera no
habia servicio de agua.
7. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- Socializacién del acta No 3 correspondiente al mes de marzo de 2026.

CONCLUSIONES

En el segundo y tercer trimestre de la fase analisis se estan realizando las actividades del
programa de gestién contable y de informacion financiera de forma integral con el
equipo ejecutor técnico y transversal de acuerdo con la planeacién pedagdgica, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién; los cuales estan incluidos el programay
el plan de trabajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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Revision de avances en la | 30/04/2026 | Gestor y equipo ejecutor

formacion. de la ficha. ‘ U oo bl
TIA Qv i

Enviar acta al equipo 30/04/2026 | Gestor y equipo ejecutor

ejecutor y coordinador. de la ficha. o U rmeZin e
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Version: 01
Cddigo:
7/\T GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3429515

Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha: 3429515 Fase: Andlisis NUmero de proyecto: 3472103 Caddigo: 134101 V3
Fecha de aplicacion: 04/05/2026

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, LANDIA MARIA SOLARTE, CLAUDIA VIVIANA COBO, JOSE MANUEL
CASTANEDA, GUSTAVO ADOLFO ROLDAN, RICARDO RIVERA BELTRAN, JHOHAN SERRANO, ANA LUCIA MELO,
MARTHA LUCIA AGUDELO, BRIALLAN SOTO (BILINGUISMO), JHON HENRY BOLANOS PEREA

Acompafamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacién

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores SI
El formato de suia de aprendizaie esta Se recomienda, a isar un solo tipo y tamafio de letra para los parrafos, el
1 g P J Sl cual puede ser 12 0 13 y otro tamafio para las tablas que puede ser 10 u

vigente, aprobado y codificado por el SIG 1

La guia de aprendizaje contiene el
2 | nombre del programa de formacion y su Sl
respectivo codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombre del proyecto formativo y su SI
respectivo codigo

Se identifica la fase del proyecto
formativo en la guia de aprendizaje

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo oL

Tener en cuenta que las actividades de apropiacion son las que se
encuentran en la columna H de la planeacidn pedagdgica y que cada una
de ellas debe decir qué hard el aprendiz y cémo lo hard, debe tener el
mismo nombre que se le puso en la planeacién e indicar para cada una
Nombre, Descripcion de la actividad, Ambiente requerido, Estrategias o
técnicas didacticas activas, Materiales de formacién, Material de apoyo,
Evidencias de aprendizaje, Instrumentos de evaluacion y Duracién de la
actividad.

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI
en la planeacidon pedagégica

Los ambientes de aprendizaje estan

o Sl En la planeacién pedagdgica si, pero en las guias no
claramente tipificados P pedagog p 8

Los materiales de formacion estan
adecuadamente caracterizados en sus
dos categorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagogica

S|

Esta claramente identificada la totalidad
10 , o SI
de horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccion se identifica:
11 | Contexto, Objeto, Destinatario, Sl
Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee
12 | coherencia légica, precision, concision Sl
como elementos gramaticales

Las actividades de reflexion inicial
ponen en relacién el contexto (situacion
13 | problémica) con las futuras Sl
competencias a abordar en la guia de
aprendizaje

Las actividades de contextualizacion
14 | permiten la exploracidon de saberes Sl
previos




15

Las actividades de contextualizacion se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
analisis

SI

16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacion
pedagodgica

S|

17

Las actividades de apropiacion se
formulan para alcanzar la
conceptualizacidn del aprendiz

PENDIENTE

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacion y referentes
que orientan la documentacién y/o
teorizacién

S|

19

Las actividades de apropiacion se
formulan orientadas hacia la ampliacidn
y experimentacién del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se
formulan articuladas a los contextos
productivos y sociales

SI

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién
de problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefio y producto

S

24

Las actividades de evaluacion responden
y corresponden a los criterios de
evaluacién

S

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion estan disefiados
correctamente y apuntan a los criterios
de evaluacién

S

27

Todas las actividades de aprendizaje
estan creadas con el formato V+0+C
(Verbo + Objeto + Condicidn)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracién en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si son
grupales o individuales.

S

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulan en referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitacion del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan
en coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan
de acuerdo con criterios técnicos
establecidos

S

35

El control del documento identifica
autor, autores, fecha, modificaciones

SI




Observacion general:
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha: 3429515 | Proyecto: 3472103 | Fase: Analisis | Fecha: 04/05/2026
BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, LANDIA MARIA SOLARTE, CLAUDIA VIVIANA COBO, JOSE
Instructores del | MANUEL CASTANEDA, GUSTAVO ADOLFO ROLDAN, RICARDO RIVERA BELTRAN, JHOHAN

equipo ejecutor: | SERRANO, ANA LUCIA MELO, MARTHA LUCIA AGUDELO, BRIALLAN SOTO (BILINGUISMO),

JHON HENRY BOLANOS PEREA

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones

Tener en cuenta que las actividades de apropiacién
son las que se encuentran en la columna H de la
planeacién pedagdégicay que cada una de ellas debe

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

¢Las Actividades de Aprendizaje decir qué hara el aprendizy cémo lo hara, debe tener
] Planeadas guardan relacién con el S| el mismo nombre que se le puso en la planeacién e
disefio curricular del programayy el indicar para cada una Nombre, Descripcion de la
proyecto formativo? actividad, Ambiente requerido, Estrategias o técnicas
didacticas activas, Materiales de formacidén, Material
de apoyo, Evidencias de aprendizaje, Instrumentos de
evaluacién y Duracién de la actividad.
¢ Los formatos corresponden a las Serecomienda, a isar un solo tipo y tamano de letra
2 | versionesvigentesy se encuentran SI para los parrafos, el cual puede ser 12 0 13y otro
completos? tamano para las tablas que puede ser 10 u 11

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision
técnicay pedagdgica del desarrollo curricular”

SI aplicado a los documentos de alistamiento de la
ficha de acuerdo con GFPI-G-046 Guia de gestién
Curricular (vigente).

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo_Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambientey los materiales requeridos Sl En la planeacidn pedagdgica si, pero en las guias no
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

¢La Planeacion Pedagdgica contiene
los lineamientos establecidos en la
guia de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo_Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos

I
6 establecidos en la guia de procesos S
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
¢ Los documentos del alistamiento se
7 encuentran compartidos con los NO APLICA A la fecha no se dispone de un ambiente de

aprendices en la LMS Territoriumy de aprendizaje en LMS
acuerdo con la estructura sugerida?

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: Firma: ﬁ'@?;m' P. He c/mm H ]

Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera




COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA



- LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1

Nivel y programa da Formacion: 2 s . icha:
TAarss ) el s D "Iqq5 2.
Asignatura: 1). ¥ \ I Mes: AT - w=umoa [ Instruction: C‘M-g_*e# 0,
F
N HOMERES APELLIGOS DOC. IDESTIMAD Dia ]:lTsAs Afa Dia Fm:::s Ao | Dia HRMB FE::AS Dia Fﬁﬁm Afo
Q6lmeal 26121 103 176 114 DH 26 25 04 26 02105126
' [OmaR SAR Locrgo 70¢5.75%5155 | Omor * o Dmav Orar Saa | Omge-
2 H\uu\xkﬂ\mﬂﬁéx Nemandes \oper 1136703 Moteelr . |— ¢ th@gﬂgm_lhmé@l@gz
> Nsokel e .- [Mocknez 1114522453 | T oA Tsabel Tsabel Martinez Marlinez
! |E€duna, G-n { e Cobycarn Q9571413 % r %_ L
s [Somé; TOFré) Corgoia 1109668333
® INyeail ﬂml.-unm Rodriauiez 1.144.837 K00 * Nicon Nicori Dayana chalrﬂamm Nicoll icoti fbﬁnm
7 | £no er T A 1150464295 )’f:}mﬂm /.'L%_G.I’née‘a Froric Zpaznoz ?;m #e2 | Locrie Loermez
8 Ruvio caiceda, Female -f-ﬂ"'-rj'ﬁ'? Ll 2 %‘.ﬁd P-:;snu Tald | Z Rozall Dl
> Vohen S friondez or# 211093807874 oo )~ | Tohar : Tehan
leler Sonlido ot LTt _{iglisd | ReleindF [tz [ileiiz | Jolkioisz
n ) mochHmnm crandeinaf 2reT Sy LLL_‘/?M Elieanctl ?/ﬁ.égé{l_
1?2 ¥ cidy vanesc, r Babwo s |11y 897985 j&d'f’ffah ef Zc;_amt. mdgt:{msw 9{; carat .
r o, qu
:: ceswho 1.443 o043 TeO ;iw. ce o < PIT : P (2 TR
exdy Muiunen P (Eondeo> Sardliecynd FTEB1T WeTdy oo, fieudy “'"E_‘»,'““ 1o 511930 _[santiogo .
15 |saniiago oxilz>  mancine [1114824565 |sanviofe | 38nHA%0  [sanh 92' "T'rr ? [Thas G
. Thas Grollbeth | Moicz 29414914 Thos G [Thhn G Thats Amlf 'S
7 |Soro _Uplealing B |HolSotn gopina Hi{uga32%2| Soral]. Soma Y. - ‘b“:‘, %
18 [H? Ualentinn, Camlerd Cardona_Bogmiice [ionzagors Bz hox: gofatealon s T
19 Prergfo (cecpelel 1021619816 -Fe: :{?: ‘“@gﬁ Sa) Cray
= wh, b o TL N - . X
20 = - Jchaonce, P\nch,(_‘.n Hud—oé-c Yoy LT-mI-'Lt\ - {:{;hh L, = otk Loads (rdhl‘i Erm& frank Lenis
2] flank Sebaytbian |Lend ¢ardgzo [Kid2g386 [ Sebayhan Yy Wecolns B | Nicolid e |Nicolus
22 [Nioks R.g-_-.-lrePO Rﬂ.r"‘nfﬂl 1ng 881 A1 Htcams [ Nm::'[hfr [Tele] J 7 o = ﬁ] %
T ey L EoETOr 7[Ry — ZPREO G

5 vunDavid  [RincdHn WIFL293
- Lm‘.‘s?ﬂ-qunl Alpated Alogla %oinmﬂaiﬁ%dlﬂl "EEL; - o = G =
® [Aw os e (s ugpielu s P - : =

; mgvk < J‘(i::': Bertoing, '-ié';’;fb“{ﬁ &Mﬁw_%‘a m%ﬁ -.Eqiim Daviz ':;l}?l\?fh Lpaiss 'Mm-.-. Vavz
7 ﬁ“z 10 Eof . fr B lot20¢ ” A g 7 - LA 2 - .
- : ?1/6 -ﬁOféﬁi g{:cii'sd-:lr?. A0 o~ Fr o ”rmnﬂrn% h#[_hnj«ﬂ:_;- Hafon hio s lﬂﬂmﬂm_, o

A A e - E—

o Im. . & .

Powered by Cs| CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

- LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Verion 3
R SR e
tvel ¥ programa de Formacion: Ficha:
L (ol %m%o‘& wao-s\ewolas , oo I¢
Asignatura:y .Yy | Mes: gy 02 ~wSw N, | Instructor:( o\ eve ot Dem
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIOMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIDAD Dis | Mex | wmive Mes | aPo | D [ Wes | eve | Dra | Mo sfic | e | Mes wha
: 2162170 .1(7 1632871, o™ - 12110476
. I'idcan 1 van - Prde Maresg J1vuigey* | WL T PF;, H X ?’ : H s 7 H ‘t_ . E PL t 4 E?
2 Ao Eslefonia] Coervo  Diaz 144053397 . £. h,_g_gﬂ_ﬂmd_c.ﬂ_
} Wiannm Liney Ro ldan Tocres  lcc111q4622%09 Feu: - . i
? |Aleixa Dulroing bialde Nowoag lccingasidos| Aleixa 6waldy —<2  |Aletra birdldo |Aletha Glruldc Aleika Giraldg
5 [Keleca Rerngnces (othial loc 006A93596 |@ebeca, N, [Wohoee S , |
6 | VWuy Fewrende | Aece Conchez I.CNGIQIIRS | —iiste : .
? ru'\ pr f‘tﬂr Cun v{f'l!n uu”fﬂﬂ' TRy TN, Lels  pus et }7; ,Ul'-'i' frlﬂJf{ -‘,M# fyn )r'j-ﬂ'. Loy run }rl'a Ly tun )ﬂ’ﬂ
® Lo _L-.I.am-n Caelel  Cordanon 1i toqueeseq | 9, %H_G-_ t e
S oo Gosdle | &olrgver Beolpvar |et.ioGap14m - e e
s ‘}\.-mrr_.n Ta\mm \O%q A 441 o139y u.n-rgn -:-tl sex hovoa \‘\ﬂﬂ'ﬁn \cao! - o?ﬁ-"-- SaEh ?G .
U foven Qewo § Criero ache® I 413695042 | Been Qo Rena o St [hanea Gous | hpuan Stn0 Im':h c“:'::\ﬂ
3 Dhiae V. [Ddhian \l. Podan V- | Doan
12 : Nalencict Cesho 11 f113=2351 'ﬁa}\m_\i_ n e
Blagda on manuede Yodwey  Jee tganeate om N Swosedver | Mum Segoed A w_w“&_ Sogredver
1a Nu'r! Lo uuilcjﬂhm&ﬂ C.cY.olfedr2 %&HM - 3 BMMLAQ—J ot ik o '3‘;;‘:%““5'11“. il
15 ‘duh 3 O MO‘*DG 5&.‘(?1@ 1 t'_lzli‘-h.’:ﬂ‘?ﬂo-r vlione M Son | = ] > IW -
1 [ doent o Elloomna ~H n_pmascﬁdq'ﬁr e ecquurwh e &@q T [reoen Pequkaf_|Roten Peqular
17| {Aaren Pohd Peglatl PGS KC 4114542560 W“.},{" I TIOT A Manto  [Netind Moty
5 [\ 30 Soo ged LCTHEISS Datnia oo T QoacC. |N\araC. | Nafe (e
IR RILLYEY & [A cne C. Bae Ga - h%d\ 5830va, Féhth 5E9uva
19 {-\mw @fu\n Cuowan Cmofre % TR Graged: Moxten 200\
20 Ko den i‘Q'n_unm 5209 vo_0nov\D .1 A114 @24z haven seqova P TE lgdu_\hc [=dy - C.
21 Lﬂié‘xu Disvie=t) . UO‘@QQ 'G:NUCJP\ T.1 f”“’ﬂ'EEH'q.}_ﬂlC‘]U\J' ﬁﬂ& d&
T2 [ghen Sduora |k doclectt AT 1114Ee1a6Y =] = s
(v 122N 1}/ tﬂ_:,,ﬁ f o Tal— T {EIJ \a‘(\U &]‘\fr‘;f\{-}
3 %E“i:ﬂr"\ A mh:r:wﬂ-—q.. F‘I'-_—*“':"? e T ‘%}J‘mm ng; i ] O C.D-‘flnL
24 Nfaren 0 ﬂu_-.\Cq &J{‘f‘ﬂ&ﬁﬁ foiron rﬁ"tnggj:.:lmﬁﬂ\ CﬂdOS gj:':n_i'.m‘t-?ﬂf \5?“ E:ﬁ '{ru,-.-. [en
25 Carlas Ostas nia ke, 411324 Le.on Jan | eonl Juua LEoalJuan o o
'}?."Jj@nm‘DO.wJ Leon [denuwo (02 JTM Vit JOovvin JOry! yin
i gfc;m Alex19 _|Quiiones Valletla '11401!:\-!;45 JOY Y > l s 135
v T J" nug ; L
T iatrenn Dawdal Dinzén Londogo [a00se1300 L SIS —EFT 5o, te s [HesdaB I

Powered by Cs| CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ni\re'l v prugrama de Fermacisn:

"

LISTADO DE ASISTENCIA APREN DICES

Frocetw Faemncing 1n efethunsl bmagra
Frogerionign B Eperae diu da s Fone it ki

T Jel

Fumspmd.l-r,q

Vercian §
Fesha: usfozf2014

Codiga:
& €ricicn cc'i—-w PEESavie . Ficha: S0
Asignatura: O N | Mes: pfngo, Instructor:
el I IDENTIRAD Gi HRTIM . tis H":f o | o H?.nh::‘ > sis | o i:f.ms ¥ ::MM afe
L NOMDRES APELLIDOS Doc. Ipew l'lE :Oh% fo 0% 1‘%‘U N S 01{ 5
1 a 0 P IQ0G 33 23¢q MCHCEﬂCfCGfO Mo MarcelaCard arcela Corg)
3 bgﬂt:&mﬂ? L?gtgno O 0%, DA WG Dn\n\m‘l Dum?. %_DQM E‘E-V‘!gg\
3 t"\c"\\ﬁn\‘ (),L;ch Ur' YOACey s (ln‘-:\r(n "-'l'\LlGQQ__HQ MQ\-\GLD\ v&%}%; Eﬁ'ﬂ Gome'a oc?r:nez
ol [ VTADY A ) GOMH-4_ro s 10} KA, CANEE
U 4 T 12 hﬂ C_ Alr\-’tlf'q - AJU"I & Al'\fﬂﬁ'? i
Iboabh <3V |AlvareS” cabbpalio1ga51280 : o uﬂﬁ[,‘ g
P 1 Bole pndrea %rﬂhﬂﬂﬁﬂgm A : [ (\f?@\hkr.ﬂ > i e Nalede Orbiz
’ \l‘C\ € e Oy 4:2 gy (W] iﬁoeﬂﬂfﬁﬂ \ml_u_-ﬁ Tnt:2 Sy, L 11‘W -ﬁmT.qubranQ_
Y Lenbelle Cdydelnas M %“ﬁéﬁ;’ﬁ% “;f_ =TT ) Tsabella
* |Xperson Swud vl Se oy O¢Fos 918 < T ) SO e ScktesS Beopfe  |Sicates
3 smkmcﬁ Cotes Sc\est (8T 1ide o | Srea e ; Bio Aas T=leer) ' =z
u ' -
N A umsq,%?; LHAVED PHYrD (200 7 VZo G gf VJDGG
HLEVLD L %/gzﬁ ﬁﬂ L e #2326 | Derelin £ (Dt B- \Darlia i %MFMHF e
= L= \ s gl 2= - =
: % 1 ﬂﬁMn‘%&YV ,'5:“(:} Q‘Es?ﬁ':" ngi% &5” Mﬁlﬂn féa l‘i’ﬂ“;}{‘g& B\-E-O\;E' . lﬂl‘?_&-\:@- K’EVW‘\\.%.
'fuwmﬂ b0 [nwod codvisaes [WG7925Z | Alzak bove)  {Trop o, [ Seey [Moate
: < ey | Shaxdy s == =
o0 aodtes T anun cocis VLT P LTI iU S T TR0 NS & [Heto neD
| JoNaTH a4 MAeTiNEZ || e6 |Melo MELO]=ofn nelo/Sofia (o Begot ¢ |Luis Angele.
'=abel =cia MNelo chaatve uidsiza 1O Thhagie. (G fs g
'l Hugey Colletialontsn  Ainsgens.
T IS Ay = e
- |
===
i
—
=

Powered by Cs| CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

= PRIV Froiesionadl integral

Procedlmlento E]ecu:ién de la Formacién I

Fecha: 05/02/2014
Cédigo:

Formato de Apoyo

kS\&\ QY1enoa

Ficha:
i Asignatura: . &

DOV W e
I Mes: EORN\ - YR Y I

34 295/5.

. Instructor: ¢7,3) o e NS
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIDAD Dia | Mes [ afio Dia Mes | afio Dia Mes | afio | Dia | Mes afio Dia | Mes afo
2 e (2L <D 26| 12 | o8 |20
ﬁ;na Ae\ P] v ﬂm“o Horﬂ on © MI‘ZZZBB_GZ oM “P\m\\D chu:: ('P"'"-nb H{DV\CTT'P\/M\D
‘\s\cﬂ SoFld DOMW\GIuC?_ (ocvc 111212"\% (""5‘6" S 13‘51 S. \]‘5!‘&‘10 6
Sovidne Maasls Vnlencics ¥e\\dv l.'ﬂ?- ERATA [Socd ot Whlage | BT (Ao Resdea CN
(scar Donie) Volboena Dinz \0 16 504 136 D Dol '
E\va Poniel Rirma Somdiee | Gol 6339 | PuiirDoinid B Pl i
¥etherne Briboia Marhaeq 112230-60%F — ketheune GaboxiH. e Srboxy 'H.M\Na\re%aﬁbfﬂ.
leany Cavolina infero Heviem|1-112.222.0972. ; %ff % vt
Reser Cely on)los fereidss (3o owd - TRAC, R U X
Madeleing Newas thomov o Like 3053 HadelenTap o[ Nodel in 0 ast [Hade loem Tapaso
) [danes Lisboeth Mone?  Cavedo |i.11z.28.25 P = P
L AW Davnes |lowlones podigun tooriguls | becilin oew i i\ cvdone
2 hav~du dita lofer WMR2235Ry  [hevdu . [Reandy bewndy
} [Ua\erd e Pomeres  Porveez LiNA.G2 465 [Uhery e, @ | Uaiendine, 2. [Uonerdancr P. i
! Muliana Aserlla “Ventena [locazig e Moliang A Mulionat 4 [Mobane A ==
> Mrerar Werandia CoMez dedo>  |1.172-229)3s Xateoot & e 6oHed
5 |2onald Davd DR oty WIBReY 1 e : = A
"\l 4k ~ Lor  MMELEN |7 _ s
|8 r
19 ‘
0
21
22 RReRER
23
24
25
26 s
7| s
3 -
29 | —
30 | I M\W‘,}

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L]
SENA

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES TR
Bl Proceso Formacién Profesional Integtal Fecha: 05/02/2014
R Ty o SR, > Procedimlento Ejecucién de la Formacién igo:
Nivel y Programa de Formacién: Q Formato de Apoyo ;i i {2
; icha:
oy SO - O\{\&Q ‘\ v < Fic
B Rt % o] m?\;le D ePeace SO DA\, DE
1 OND . _ l Instructor: € (o> A e o™
N SRS ARERIE0S DOE-IDENTIDAD Dia FII’:/I“:SAS afio Dia FIR:I:IE,:S afio Dia FI?VII\::\S aino Dia ::I'::"AS afio Dia :/ll:sMAs aiio
EE T Ch [os [268£[44 2C25 o5 [Ze
‘TM Lemmondo | Ace Semchez \o7¢dh 47 3 <= { 63_30
ot foiifip Ostos Pamelpea 113939433 [lean Carlas  liean Caylos
Ta_cmue(a . Qanchoy Gualdo 11099 43063 Harvele 5. Mancela S
- Van Dows leon [Hdenao 11343103134 ’&}oo\n Leow. g . ilomsse
e LAt o0& 44053H356F  Renr € Ceww  |feoie €,Corrvo
j Nea =) \osx PotodaMadhnes ptsinz e M.\s,x%o__l\ﬂ Qo
K'thhekih D‘Bhiﬁla P inen \/O"\O\ 1006RS2HO SRR
® MAxen tahang Seqv vu Qn%\)\o 1114@2421% | &&= :
O |dulcne Moloo Sarie \W430a710ldhanaM. s juhqngjk s
rix HNetor | yow €vedo Yaarcla [1NaMAea sus 1% U RT.2 0.
! Nalentno Oudoree Ae WH622347 AsdaizG. -
2 \ivian [—"n°fj Roldan Torres HHU622709 Luney > Liney v
B | Jarvin Alexis  |Quiaones hvo016Y748| Jarvin  [Javvin .
1 | AT LA S 1110623300 | MariRo N 10 -
B \Jesitu pajomino Hord ado lokbguoR1y |Gape>—
16 [ndo Mo Scowedies Monbinet jjaugyee %@ue@w\ ‘(&m fkmedw
17 | Dowon andeeo | NolenCia Rasko  {(1352551e  TPos™h V- 4?
18| ANG ol 51 Eoleda N[ | F—
A Ocleca Nepardes (oam [l0oseidses | Qekera B ok \S\T
20 [Aletxa Dabhang eudldo Vargoy 1452903 |Akra beldo |Aletxa Girdldy
- ;{Eo'&a(‘ FmL—:(cN\ Mlco\'(c—t R o5 L"&MQ\ rdxb‘c“\" La Futo i —‘
- en 7 %rm ol
,_3 Vorcen I \opea Qdala o *1""\'00 144 V‘”‘j\( pe2 Aa®
3 7.9 1% ér§5c//l’ {IQ/)&Z ,016;;0{;:0%5 "R/:\MC{/{Z;; o s—-)rnvq ?e G-a
2 [ fagte Cogla O&han Onofre [11135 I - N | 7SN Y
(508, D Valencio oo |I1424537 o ——
5|y acen Done\y Ry bane  GocEeN myzaoied ]
7 A f}ln[ C Ml/a cull '“”Q'””“‘é(z Sl O
i"}i-“ - 9 Cenuano\ Caxdenc o | 10490230 O Pt nse.
= (‘VJ% Dsjoi:\a QQ(;S\OI Potes  [\14542560 Kav@n\»&@guim Kmalgoqofov i
rs L -

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3429512 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

13/05/26 8:44

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410036 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

13/05/26 8:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

Conducir proceso de biotransformacion de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/05/26 8:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar in6culo segun plan de biotransformacion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/05/26 8:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3429515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/05/26 8:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

13/05/26 8:44
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/05/2026 05/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
12/05/2026 12/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13/05/26 8:44 Page 7 of 7
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 13052026
3315743

134104

1

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
EN EJECUCION

09/1012025
2800112027
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 76~ REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
lﬂwn de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario q tro o juicio evaluativo
cC 7003154549 CUERG MONTANO 38558 - Ejorcer derochos fundamentales el rabalo en el marco de fa constitucion | 635901 - RAZ. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politca ylos convenios internacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7003154549 CUERG MONTANO ercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ta constitucion [635902 - RAT. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine 510G A E1ESTHNIN NE L 0S NEBECHNG LI MANNG V ELINNSMENTA £
cc 7003154549 CUERG MONTANO jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion (635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA02026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine Toh8s I NE ACIIEBNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICa Vi o8
cc 7003154549 CUERG MONTANO jercer derechos fundamentales Gel rabajo on el marco de fa constitucion [635904 - RAd. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA02026 6288 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA £1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERIAS Y
cc 7006268048 PAGLA ANDREA ZAVBRANG JMENEZ jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ta constitucion [635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILDAD | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
l0s convenios interacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cC 7006268048 PAGLA ANDREA ZAVBRANG JMENEZ jercer Gerechos fundamentales Gel abalo on 6l marco de fa constiucion 935902 A VALORAR L PORTANGIA DE LA GLIDADRNIA LABORAL GON [ APROBADD TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7006268048 PAGLA ANDREA ZAVBRANG JMENEZ e dechos andamentales e raEaTo e T marca 0o consTucon | G95905 - KA. PRACTIOAR LS DEREGHOS FUNDANENTALES EN EL APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
e cowarice 7501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITI AN DO iTics vine
cC 7006268048 PAGLA ANDREA ZAVBRANG JMENEZ jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ia constitucion [ 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENEENDO EN APROBADO TA042026 6,28 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7006331749 CAURA DANIELA PENUELA ANGULO jercer derechos fundamentales Gel rabajo on 6l marco de a consitucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | POR EVALUAR -
105 convenios inernacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7006331749 TAURA DANIELA PENUELA ANGULO erer erechos fundamentaes de Fabajoon ol marco e a consilulen 655902 RAT VALORAR A MPORTANCIA DE LA CLUDADANIA LABGRAL CON [FPOR EVALUAR B
conuerice ASE EN EI_ESTLININ OE | 1S NEBECHNS W IMANINS V ELINNAMENTAIES
cc 7006331749 TAURA DANIELA PENUELA ANGULO orce derachos fngamentaies Qo Tabelo oo marco G6 Ta ConsTioan 636005 - RAG, PRACTIGAR LOS DEREGHOS FUNDAVENTALES EN EL FOR EVALUAR B
« comorine To45s I NE ACIIERNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICe Vi o8
cc 7006331749 TAURA DANIELA PENUELA ANGULO jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa consttucion [635904 - RA PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN FOR EVALUAR B
« comorine C1IENTA E1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERIAS Y
cc 7006332399 JASBLEIDY MARCELA CARG P jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ta constitucion [635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILDAD | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
l0s convenios interacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cC 7006332399 JASBLEIDY MARCELA CARG PA e Gorechos Rndarmoales el abaloan T marca G o consaron | 655003 AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7006332399 JASBLEIDY MARCELA CARG PA jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ia consttucion [ 635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
e pnvanice T501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITIinidN DO iTics vine
cC 7006332399 JASBLEIDY MARCELA CARG PR jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ia constitucion | 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENEENDO EN APROBADO TA042026 6,28 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7016951250 VHOAN STVEN [ALVAREZ CARDONA jercer derechos undamentales Gel rabalo on 6l marco de fa consttucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales; SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7016951250 VHOAN STVEN (ALVAREZ CARDONA oo Geracios damarales Qo Tabelo o marco 36 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODRANIA LXBORAL GON [ APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine 510G A E1ESTHNIN NE L 0S NEBECHNG LI MANNG V ELINNSMENTA £
cc 7016951250 VHOAN STVEN (ALVAREZ CARDONA jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
conerice TohRs 0 NE ACIIERNN CON 18 CONSTITIIniAN A Tica V1
cc 7016951250 VHOAN STVEN (ALVAREZ CARDONA jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635904 - RAd PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA02026 6288 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA £1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERIAS Y
T 7028764424 IAZ VALENGIA jercer derechos fundamentales del abajo on el marco de a constitucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | POR EVALUAR B
l0s convenios inferacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
i 7028764424 DIAZ VALENCIA e Gorechos Rndarmotaies el abalo an T marca 0o o consucon | 5003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIIDADANTA LRBORAL CON [POR EVALUAR -
i 7028784424 WARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA jercer derechos fundamentales Gel rabalo on 6l marco de fa consttucion [635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
ripe soanine T501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITI N DO iTics vine
i 7028784424 DIAZ VALENCIA jercer derechos fundamentales Gel rabalo on 6l marco de fa constitucion [ 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENEENDO EN POR EVALUAR
|cc 7064487326 BENITEZ HURTADO jercer derechos undamentales Gel rabalo on el marco de fa consttucion 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7064487326 BENITEZ HURTADO ercer derechos fundamentales del iabajo on el marco de Ta constiucion [635902 - RAT. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine 510G A E1ESTHNIO NE L 0S NEBECHNG LI IMANNG V ELINNSMENTA £
cc 7064487326 BENITEZ HURTADO jercer derechos fundamentales Gel rabajo on el marco de fa constitucion [635903 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine To45s I NE ACIIEBNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICa Vi o8
cc 7064487326 BENITEZ HURTADO jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635904 - RA PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA04/2026 628 8 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA E1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BliERIAS Y
cc 7075686845 VONTOYA BUTRON jercer derechos fundamentales del abajo on el marco de a constitucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | POR EVALUAR B
l0s convenios inferacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cC 1075686845 MONTOYA BUITRON jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 635902 RA1 VALORAR LA \MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON POR EVALUAR -
cC 7075686845 VONTOYA BUTRON e dehos andamentales e raEalo e T marca 0o consuon [ G95905 - A PRACTIOAR LS DEREGHOS FUNDANENTALES EN EL POR EVALUAR -
e covwarice T501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITI AN DO iTica vine
cC 7075686845 VONTOYA BUTRON jercer derechos fundamentales Gel rabalo on 6l marco de fa constitucion [ 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENEENDO EN POR EVALUAR
cC 7077634698 GOMEZ NORENO jercer derechos fundamentales Gel rabalo on el marco de fa consttucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cc 7077634698 GOMEZ MORENG orer erechos fundamentaes de Fabajoon ol marco e a consilulen 655902 RAT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIIDADANIA LAGORAL CON [RPROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
conuerice ASE EN EI_ESTLININ OE 1 1S NEBECHNS Wl IMANINS V ELINNAMENTAIES
cc 7077634698 GOMEZ MORENG v derachos fngamentaies Qo Tabelo oo marco G6 Ta ConsTioan 636005 RAG, PRACTIGAR LOS DEREGHOS FUNDAVENTALES EN EL APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine Toh8s I NE ACIIERNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICe Vi o8
cc 7077634698 GOMEZ MORENG jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635904 - RA PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA02026 6288 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA £1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERIAS Y
T 7076986741 VIORENG DAVILA jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ta constitucion [635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILDAD | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
l0s convenios inferacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
i 7076986741 VIORENG DAVILA e Gorechos Rndarmoales e rabaloan T marca G o consuron | 55003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LXBORAL CON |APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 7076986741 VIORENG DAVILA orcer derechos fundamentles del rabajo o e marco Ge 1a constucion[635903 - RAS PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
e crencari T501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITI AN DO iTica vine
i 7076986741 VIORENG DAVILA orcer dorechos undamontaies Gel rabalo on o marco de T consucén 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO TA042026 6,28 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE jercer derechos undamentales Gel rabalo on 6l marco de fa consttucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE oo Gerachios damarales Qo Tabelo o marco 36 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODROANIA LXBORAL GON [ APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
o comuanice 510G EA E1ESTHNIN NE L 0S NEBECHNG LI MANNG V ELINNSMENTA £
T 104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635903 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
conerice To45s I NE ACIIERNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICa Vi o8
T 104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635904 - RA PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA04/2026 628 8 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA £1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERINS Y
cc 108117030 jercer derechos fundamentales Gel rabajo on el marco de Ta constitucion [635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILDAD | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
l0s convenios inferacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cC 109117030 e Gorechos Rndarmoales el abaloan T marca G o consacon | 55003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 109117030 jercer derechos fundamentales del rabajo on ef marco do Ia consttucion | 635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
ripe soanine 7501 i N ACIIEBNA CON | A CANSTITI AN DO iTics vine
cC 109117030 CORTES SALAZAR jercer derechos fundamentales del irabajo on el marco de Ia constitucion | 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO TA042026 6,28 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 109190454 BRAND OSPINA jercer derechos undamentales Gel rabalo on el marco de fa consttucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA




TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 14/04/2026 6.27 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
B TIoRTeOT e SRAND GSPNA ENFORVACION o derschon ndamnaes QT Fabalo o 1 7o G2 T GomsTacan 635305 RAD. PRAGTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL | APROBRDO WO T T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
B OB e SRAND GSPRA ENFORVACION e e Jo o o Srares G2 e corsTcon {35580t R PARTICI AR EN ACIONES SO DARAS TENENGO £ RPROBADO W T 773552255 - GUSTAV ADOLFO ROLDANWERR
< T VALERE ORTZ AGUDELD ENFORVACION o derschon ndamnaes QT abalo o 1 7o G T GomsTican 635001 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO PACTOR DE OVLIDAD | APROBADO WO ET s T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
los convenios internacionales. SOC\A Y RANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
C3 0060 VALERE ORTIZ AGUDELO EN FORMAGION e Gorechos Randarmotales e rabaloan T marca G o consacon | 55003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TaOAT2026 6273 G 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
< T VALERE GRTZAGUDELD N FORVACION Ercorderecho ndamontaes e oo o7 T 40T T [G36003 A3 PRAGTIONR LOS DERECHOS FUNDAENTALES EN EL— [APROBADO W6 aT T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
< T VALERE GRTZAGUDELD N FORVACION rcar derochos fundamontales QT abalo o 1 oG8 T Gonsaean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO ER PROBADO W6z T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
g T AN FAB0 RLZATE RODRIGUEZ N FORVACION rcar derochos fandamontales Qo 7abalo o 1 oo G5 T Gonsaean 635801 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE NOVILDAD | APROBABO W6 TT T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
os converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i TToTIssE TOAN FRGLO (ALZATE RODRIGUEZ Gion oo Gerachios damarales Qo Tabelo o marco 06 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODRANIA LXBORAL GON [ APROBADO T 6278 G 1113652268 - GUSTAVO ADOLFG ROLDAN MERA
B T TOANFAREL RLZATE RODRIGUEZ N o derschon ndamnaes QT Fabalo o 1 7o G2 T GomsTican 635305 RAD. PRAGTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL | APROBRDO W TT s T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
B T TOANFAEL RLZATE RODRIGUEZ N e e Je o o Srares G2 e oo 35580k R PARTICI AR EN ACIONES SOLDARAS TENENGO £ PROBADO W e T T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
< == TARLON TORAN FRANCO HERRERA N o derschon andamonaes QT Fabalo o 1 0e o Corsaean 635001 - FAB. REGONOGER EL TRABAJO GOMO PACTOR DE HOVILDAD ——[FOR EVALUAR -
los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
C3 = VIARLON JORAN FRANGO HERRERA EN FORMAGION e Gorechos Rndarmotaies e abalo an T marca 0o o consucon | 5003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIIDADANTA LRBORAL CON [FOR EVALURR .
< TR TARLON JORAN FRANCO HERRERR N FORVACION o derachos ovdomontcs e Ao o 7o 90T P (535003 - RAS PRAGTIONR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL — [POREVALURR -
< TR TARLON JORAN FRANCO HERRERR N FORVACION car derochos fandamontales QT abalo o 1 oG8 T Gonsuean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO ER FOREVALUAR -
< TS PAULA ANDRER SUGUE GEREGON RETROVOLUNTARIG car derochos fundamontales QT abalo o 1 oo 08 a Gonsaean 635001 - RAZ. RECONOGER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE WOVILIDAD —|POR EVALUAR -
o8 converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIAA LA
G e PAULA ANDREA UGUE GBREGON RETIRG VOLUNTARG oo Gerachios damarales 0o Tabelo o marco G6 Ta ConsTioan [S55002 - RAT-VALORAR LA MFORTANGI DE LA GIUDDANTA LRBORAL CON [FOR EVALUAR T
< TS FAULA ANDRER SUGUE GEREGON RETRGVOLUNTARI o derschos andamonaes QT Fabalo o 0 o CorsTacan 535905 RAB. PRAGTIGAR LS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL ———— [POR EVALUAR -
c3 TS FAULA ANDRER SUGUE GEREGON RETRGVOLUNTARI e i Je o o Srares G2 e oS [S55a0h - R PARTICI R EN ACIONES SOLDARAS TENENGO £ FOREVALUAR -
< T TABELR CARGENAS ZAWORANG o derschon ndamnaes QT Fabalo o 1 o Ga T GomsTaean 635001 - FAG. REGONOCER EL TRABAJ GOMO PACTOR DE OVLIDAD | APROBRDO W TT T 773552255 - GUSTAV ADOLFO ROLDANWERR
los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
C3 4000105 SABELLA e Gorechos Rndarmotales e rabaloan T marca G o consucon | 55003 AT VALORAR LA MPORTANCI DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TaOAT2026 6273 G 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
c3 00T TABELR e derachos vdomontcs e Ao o 7o 40T eraodn (555003 - RAL PRACTIONR LOS DERECHOS FUNDAENTALES EN EL — [APROBADO W6 T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
< 00T TABELR CARDENAS ZANGRANG car derochos fundamontales QT abalo o 1 oG8 T Consuean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO ER PROBADO W6 T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
< T TARGL STCK VERGARA CASTRG car derochos fundamontales Qo 7abalo o 1 oo G T Gonsaean 635801 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE NOVILDAD | APROBABO W6 TT T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
o8 converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
G TTTA0060T VRRKGL STICK VERGARA CASTRG oo Gerachios rdamarales Qo Tabelo o marco 36 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODRANIA LXBORAL GON [ APROBADO T 6278 G 1113652268 - GUSTAVO ADOLFG ROLDAN MERA
< THTA0307 TAROL STICK VERGARA CRSTRO o detschon ndamnaes QT Fabalo o 1 7o G2 T GomsTican 635305 RAD. PRAGTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL | APROBRDO W ET s T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA DESARROLLO CURRICULAR
7A( EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
INSTRUMENTO VALORACION DE TEXTO ARGUMENTATIVO
NOMBRE DEL EVALUADO: Laura Vanessa Sanchez Grupo 1

NOMBRE DEL EVALUADOR Gustavo Adolfo Roldan

FECHA: 28 de abril 2026

Aspectos estructurales del texto argumentativo.

e Grado de claridad del “punto de vista”, de la tesis presentada. Es |0 |1 [2 |3 |4 |5
personal y en la medida de lo posible creativa u original.

e (Los argumentos que se presentan son validos? iSon variados’ éTienen |0 |1 [2 |3 |4 |5
calidad? é Apoyan el “punto de vista” presentado?

e (Eltexto estd escrito para convencer? ¢Es adecuado en este aspecto? |0 |1 |2 |3 |4 |5

e ¢Considera puntos de vista alternativos al que se defiende? 0 |1 (2 |3 (4 |5

e (Eltexto puede lograr su objetivo? ¢ Da sensacion de poder convencer? |0 |1 (2 |3 (4 |5

e ¢Aparecen unidades NO funcionales para este tipo de texto? 514 |3 |2 |1 |0

VALORACION. | 19

Aspectos de textualizacién.

e Los parrafos estan bien delimitados. 0 (1 ]2 (3 |4 |5
e Eltexto tiene cohesidn. Aparecen enlaces entre los parrafos. 0 (1 ]2 (3 |4 |5
e Elinicio posee caracteristicas adecuadas a este tipo de texto. 0 (1 ]2 (3 |4 |5
e Elfinal o cierre es adecuado. 0 (1 ]2 (3 |4 |5
e Laorganizacion global del texto es buena y ajustada a su caracter 0111213 |4 |5
argumentativo.

VALORACION | 21

TOTAL VALORACION / 50 43

Loa aprendices muestran dominio del tema, sin embargo, redunda en las ideas al momento de argumentar se le recomienda sintetizar
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Administrador de cuentas para Gustavo
Adalfo Roldan Mera
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Convocatoria charla informativa — Etapa productiva @ Publica
E‘* Resumir este correo electronico

coordinacionchi @ &~ & ~ y o~ v & ae
® Para: ® Ada Lorena Gaviria Molina; ® Adeiba Yaneth Acosta Hoyos; y 84 r  Mié 15/04/2026 11:02
CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Andrea Potes Riaga; y 12 méas

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: 5ab 12/04/2036 11:02

Cordial saludo, apreciados instructores:
Reciban un cordial saludo. Espero se encuentren muy bien.

En el marco de la jornada de alistamiento programada, cordialmente nos permitimos
invitarles a una charla informativa sobre las orientaciones de la etapa productiva, con
el proposito de compartir lineamientos y aclarar aspectos relevantes para su
adecuada implementacion en el proceso formativo.

La actividad se llevara a cabo el jueves 16 de abril de 2026, en horario de 08:00a. m. a
10:00 a. m., en el auditorio de la sede principal de Versalles. Posteriormente, la
jornada continuara con las reuniones de los equipos ejecutores en los ambientes
habituales.

Acradecemos su nuntual asistencia v disnngicion nara narticinar en este esnacio. el
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